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принятыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 
Архангельской области, муниципальными правовыми актами. 

 
Раздел 2. Основные характеристики системы оплаты труда работников 

2.1. Система оплаты труда работников МОУ «Гимназия» 
устанавливается с учетом: 

а) единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих или 
профессиональных стандартов; 

б) государственных гарантий по оплате труда; 
в) минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам; 
г) нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и 

соглашений в рамках социального партнерства в сфере труда; 
д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений; 
е) мнения представителей работников в социальном партнерстве. 
2.2. Система оплаты труда работников МОУ «Гимназия» включает: 
а) оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников, 

повышающие коэффициенты к окладам; 
б) выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты); 
в) выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты). 
2.3. Выплаты социального характера (социальные выплаты) не входят 

в систему оплаты труда работников МОУ «Гимназия», однако, могут 
производиться за счет экономии фондов оплаты труда работников 
МОУ «Гимназия» в соответствии с разделом 6 настоящего Положения, а 
также в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами Архангельской 
области, нормативными правовыми актами муниципального образования 
«Город Новодвинск». 

2.4. Основания установления (применения) различных видов выплат в 
системе оплаты труда работников МОУ «Гимназия» не должны дублировать 
друг друга. 

2.5. Заработная плата работников МОУ «Гимназия» максимальным 
размером не ограничивается. 

2.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 
за этот период нормы рабочего времени и выполнившего норму труда 
(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 
труда, установленного федеральным законом, и минимальной заработной 
платы в Архангельской области, установленной региональным соглашением 
о минимальной заработной плате. 
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2.7. Если заработная плата работников не соответствует условиям ст. 
133 ТК РФ, работодатель обязан производить доплату до минимального 
размера оплаты труда (при условии полностью отработанного рабочего 
времени за месяц). Эта доплата является составной частью системы оплаты 
труда (ч. 2 ст. 135 ТК РФ) и рассчитывается пропорционально фактически 
отработанному времени. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени, осуществляется пропорционально 
отработанному времени. Определение размеров заработной платы по 
основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке 
совместительства, осуществляется раздельно по каждой из должностей. 

В целях регулирования системы оплаты труда в МОУ «Гимназия» 
работники дифференцируются по категориям: 

а) административно-управленческий персонал - директор, заместители 
директора и главный бухгалтер; 

б) вспомогательный персонал - работники, осуществляющие 
деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, специалистов и 
служащих: 

- обслуживающий персонал; 
- учебно-вспомогательный персонал. 
в) основной персонал - работники, не отнесенные к административно-

управленческому и вспомогательному персоналу и непосредственно 
обеспечивающие осуществление основных видов деятельности, 
предусмотренных уставом МОУ «Гимназия». 

2.8. Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к 
административно-управленческому и вспомогательному персоналу 
МОУ «Гимназия», разрабатывается на основе пункта 2.7 настоящего 
Положения и утверждается приказом руководителя МОУ «Гимназия». 

Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к 
административно-управленческому и вспомогательному персоналу 
МОУ «Гимназия», утверждается до начала финансового года и не подлежит 
изменению в течение финансового года, за исключением случаев изменения 
настоящего Положения либо изменений штатного расписания, связанных с 
введением новых или исключением существующих должностей 
(профессий) работников. 

 
Раздел 3. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, 
повышающие коэффициенты к окладам и порядок их применения 

3.1. Окладом (должностным окладом) является фиксированный размер 
оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 
обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

Ставкой заработной платы является фиксированный размер оплаты 
труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности 
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(квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат. 

 Продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается в соответствии со статьей 333 Трудового кодекса 
Российской Федерации. Норма часов педагогической работы за ставку 
заработной платы определяется уполномоченным Правительством 
Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.  

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре, приведена в приказе Министерства образования и науки 
РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601. 

3.2. Размеры ставок заработной платы педагогических работников 
МОУ «Гимназия», работающих на условиях почасовой оплаты труда, 
устанавливаются путем деления месячной ставки заработной платы на 72 
часа. 

3.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников МОУ «Гимназия» по профессиональным 
квалификационным группам приведены в Приложении № 1 к настоящему 
Положению. 

 Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы устанавливается 
работнику МОУ «Гимназия» трудовым договором в соответствии с 
настоящим Положением. В трудовой договор работника подлежит 
включению конкретный размер устанавливаемого работнику оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы. 

3.4. В целях дифференциации оплаты труда работников 
МОУ «Гимназия» предусматриваются следующие повышающие 
коэффициенты к окладам: 

а) персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с 
присвоением квалификационной категории; 

б) повышающий коэффициент к окладу по муниципальному 
учреждению. 

3.4.1. Персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с 
присвоением работнику квалификационной категории устанавливается и 
учитывается по специальности, по которой присвоена квалификационная 
категория: педагогическим работникам - по должностям педагогического 
персонала. 

3.4.2. В целях повышения заинтересованности работников 
МОУ «Гимназия» при выполнении педагогической работы по иной 
должности, по которой не установлена квалификационная категория, 
педагогическим работникам устанавливаются условия оплаты труда с учетом 
имеющейся квалификационной категории в течение срока ее действия, если 
по выполняемой работе совпадают должностные обязанности, учебные 
программы, профили работы (деятельности), в следующих случаях: 
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Должности, по которым 
присвоены 

квалификационные 
категории 

Должности, по которым квалификационная категория не 
присвоена, и условия, при которых устанавливается 

персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с 
присвоением работнику квалификационной категории с учетом 

имеющейся квалификационной категории, присвоенной по 
должности, указанной в первой графе 

1. Учитель, 
преподаватель 

Воспитатель (независимо от типа организации, в которой 
выполняется работа); социальный педагог; педагог-
организатор; старший педагог дополнительного образования; 
педагог дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной работы с 
профилем работы по должности учителя, преподавателя); 
учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным 
профильным темам из курса "Основы безопасности 
жизнедеятельности" (ОБЖ); 

2. Старший воспитатель Воспитатель 

3. Воспитатель Старший воспитатель 

3.4.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с 
присвоением работнику квалификационной категории устанавливается на 
срок действия квалификационной категории и действует со дня принятия 
решения о присвоении квалификационной категории. 

Размеры персонального повышающего коэффициента к окладу в связи 
с присвоением педагогическим работникам квалификационной категории 
составляют: 

Квалификационная категория Размер персонального повышающего 
коэффициента к окладу, % 

Высшая квалификационная категория 40 

Первая квалификационная категория 30 

3.4.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу (ставке) за 
работу в МОУ «Гимназия», реализующем программу начального общего, 
основного общего и среднего общего образования с углубленным изучением 
отдельных учебных предметов работникам, относящимся к основному 
персоналу, составляет 15 %. 

3.4.5. Размер персонального повышающего коэффициента к окладу по 
муниципальному учреждению составляет: 

Основание Размер повышающего коэффициента к 
окладу по муниципальному учреждению 

Выполнение педагогическим работником 
функций классного руководителя  

25% к окладу (ставке заработной платы) 

3.4.6. Работа по проверке тетрадей (письменных работ): 
Размер повышающего коэффициента применяется только к урочной 

деятельности педагогического работника. 
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Размер повышающего коэффициента к окладу по муниципальному 
учреждению составляет: 

Основание Размер повышающего 
коэффициента к окладу по 

муниципальному учреждению 

Работа по проверке тетрадей (письменных работ) в 1-4 
классах (применяется к учителям начальных классов, 
кроме предметов: иностранный язык, ИЗО, ОРКСЭ) 

20% к окладу (ставке заработной 
платы) с учетом установленной 

педагогической нагрузки 

Работа по проверке тетрадей (письменных работ): 
русский язык, литература, родная речь, родной язык, 
родная литература 

20% к окладу (ставке заработной 
платы) с учетом установленной 

педагогической нагрузки 

Работа по проверке тетрадей (письменных работ) по 
математике (алгебра, геометрия, алгебра и начало 
анализа), иностранному языку (английский язык, 
немецкий язык, французский язык) 

15% к окладу (ставке заработной 
платы) с учетом установленной 

педагогической нагрузки 

Работа по проверке тетрадей (письменных работ) по 
черчению, физике, химии 

10% к окладу (ставке заработной 
платы) с учетом установленной 

педагогической нагрузки 

Работа по проверке тетрадей (письменных работ) по 
биологии, истории, обществознанию, географии, 
природоведению, ИЗО, информатики, музыка, ОБЖ, 
МХК, экономики, астрономии, право, естествознание) 

5% к окладу (ставке заработной 
платы) с учетом 

установленной педагогической 
нагрузки 

3.4.7. Заведование учебным кабинетом (классом) – 5%, учебной 
мастерской – 10% (при наличии двух заведующих учебной мастерской 
оплата производиться по 5% каждому); спортивным залом – 10% (при 
наличии двух заведующих спортивным залом оплата производиться по 5% 
каждому); библиотекой – 5%. 

В случае заведования одним работником двумя и более учебными 
помещениями размер повышающего коэффициента суммируется.  

3.4.8. Персональный повышающий коэффициент к окладу (ставке) за 
выплаты, не входящие в круг должностных обязанностей: п. 1 (руководство 
ШМО), 4, 5, 6 устанавливаются на учебный год (с 1 сентября по 31 мая), все 
остальные на период выполнения работником видов работ.  

 
№ 
п/п 

Перечень видов работ, не входящих в круг 
должностных обязанностей 

Размер доплаты 

1 Руководство школьными и городскими  
методическими объединениями учителей (ШМО, 
ГМО), школьными и городскими научными 
обществами 

15% к окладу (ставке 
заработной платы) 

10% к окладу (ставке 
заработной платы) 

2 Работа с библиотечным фондом: 
работа с учебниками, комплектование школьного 
библиотечного фонда, включая закупку, реставрацию 
книг и учебников, ведение контроля школьной 
подписки в сентябре и мае текущего учебного года 

30% к окладу (ставке 
заработной платы) 
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3 Организация работы по пожарной безопасности 30% к окладу (ставке 
заработной платы) 

4 Ответственному за организацию работы по ДДТТ 15% к окладу (ставке 
заработной платы) 

5 Организация работы по гражданской обороне, 
исполнение функциональных обязанностей 
начальника штаба ГО, уполномоченного по вопросам 
ГО и ЧС 

10% к окладу (ставке 
заработной платы) 

6 Организация профориентационной работы и 
общественно полезного труда 

15% к окладу (ставке 
заработной платы) 

7 Работа по воинскому учету работников 25% к окладу (ставке 
заработной платы) 

8 За организацию работы оздоровительного лагеря 
(начальник ДОЛ) 

50% к окладу (ставке 
заработной платы) 

9 За организацию работы сайта образовательного 
учреждения 

20% к окладу (ставке 
заработной платы) 

10 За напряженность труда, большой объем работы 
(повышающий коэффициент устанавливается 
работнику в зависимости от сложности и условий 
выполняемой работы) 

не более 150% к окладу 
(ставке заработной 

платы) 

11 За обслуживание комплекса «мобильный класс» 10% к окладу (ставке 
заработной платы) 

12 Ведение кадровой работы 50% к окладу (ставке 
заработной платы) 

13 Ответственному (администратору) электронного 
журнала 

30% к окладу (ставке 
заработной платы) 

14 Организация работы школьного спортивного клуба 10% к окладу (ставке 
заработной платы) 

3.4.9. Настоящим Положением по оплате труда предусмотрены 
дополнительные повышающие коэффициенты. 

Основаниями установления повышающего коэффициента к окладу 
являются: 

Основание Размер повышающего 
коэффициента к окладу по 

муниципальному учреждению 

За выполнение педагогическим работником функций 
наставника молодого специалиста 

10% к окладу (ставке 
заработной платы) 

За организацию бесплатного горячего питания 
обучающихся (повышающий коэффициент 
устанавливается работнику ответственному за 
организацию, контроль и подготовку документов по 
горячему питанию) 

10% к окладу (ставке 
заработной платы) 

За составление и корректировку меню (детский сад) не более 90% к окладу (ставке 
заработной платы) 

За работу в Единой информационной системе в сфере 
закупок (подготовка и проведение процедур по 
размещению заказов на поставку товаров, выполнение 

30% к окладу (ставке 
заработной платы) 
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работ, оказание услуг, ввод данных о заключении, 
изменении, расторжении, исполнении и претензионно-
исковой работы по заключенным контрактам) 

Наличие у работника более высокого профильного 
образования, чем необходимо в качестве 
квалификационного требования по соответствующей 
должности 

10% к окладу (ставке 
заработной платы) 

За организацию и контроль за работой детского сада; за 
качественное и своевременное выполнение должностных 
обязанностей (педагогический персонал детского сада) 

не более 100% к окладу 
(ставке заработной платы) 

3.5. Персональные повышающие коэффициенты к окладу 
устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы приказом руководителя МОУ «Гимназия» на период 
выполнения работником данных видов работ. 

3.6. Персональные повышающие коэффициенты перечисленные в 
п.3.4.3 и 3.4.4 образуют новый оклад (ставку заработной платы) и 
учитываются при начислении компенсационных, стимулирующих и 
социальных выплат. 

Персональные повышающие коэффициенты перечисленные в п.3.4.5 – 
3.4.9 не образуют новый оклад и не учитываются при начислении 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

3.7. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются 
работнику МОУ «Гимназия» трудовым договором в соответствии с 
настоящим Положением. В трудовой договор работника МОУ «Гимназия» 
подлежат включению виды и конкретные размеры устанавливаемых 
работнику коэффициентов к окладам. 

Записи в трудовой книжке и сведениях о трудовой деятельности в 
электронном виде (ст.66.1 ТК РФ), учитываемые при подсчете непрерывного 
стажа, должны быть оформлены в соответствии с трудовым 
законодательством, действовавшим на день их внесения в трудовую книжку 
или в сведения о трудовой деятельности в электронном виде.  

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и предоставлять 
ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 
Пенсионного фонда Российской Федерации. Сведения о трудовой 
деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа 
работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в 
соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на 
работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в 
соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.  
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Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получить 
сведения о трудовой деятельности:  

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у 
данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя); 

- в многофункциональном центре предоставления государственных и 
муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образом; 

- в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью; 

- с использованием единого портала государственных и 
муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной электронной подписью. 

 
Раздел 4. Выплаты компенсационного характера  

и порядок их применения 

4.1. Выплатами компенсационного характера (компенсационными 
выплатами) являются выплаты, обеспечивающие оплату труда в 
повышенном размере работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от 
нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями. 

4.2. К выплатам компенсационного характера относятся: 
а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда; 
б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями; 
в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 
- за выполнение работ различной квалификации; 
- за совмещение профессий (должностей); 
- за расширение зон обслуживания; 
- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника; 
- за сверхурочную работу; 
- за работу в ночное время; 
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных. 
г) доплата в целях доведения месячной заработной платы до уровня не 

ниже минимального размера оплаты труда.  
4.3. Конкретные размеры выплат работникам в целях доведения их 

месячной заработной платы до уровня минимального размера оплаты труда 
устанавливается приказов руководителя МОУ «Гимназия» в целях 
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реализации гарантии, установленной ч.3 статьи 133 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 

4.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, устанавливаются в процентах к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии со статьей 
147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Минимальный размер выплат работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы. 

В трудовом договоре работника определяется конкретный размер 
выплат работнику, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, не ниже минимальных размеров, определенных настоящим 
Положением, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации (при его отсутствии - иного представительного органа 
работников). 

Директор МОУ «Гимназия» обеспечивает проведение специальной 
оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной 
оценке условий труда. 

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте 
работника не идентифицированы вредные и (или) опасные факторы 
производственной среды и трудового процесса либо заключением 
государственной экспертизы условий труда подтверждено обеспечение на 
рабочем месте работника безопасных условий труда, начисление такому 
работнику выплаты, предусмотренной работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, прекращается в порядке, 
предусмотренном трудовым законодательством. 

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте 
работника идентифицированы вредные и (или) опасные факторы 
производственной среды и трудового процесса либо заключением 
государственной экспертизы условий труда не подтверждено обеспечение на 
рабочем месте работника безопасных условий труда, такому работнику 
устанавливается выплата, предусмотренная работникам, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, предусмотренном 
трудовым законодательством. 

4.5.  Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями устанавливаются путем применения районного коэффициента и 
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностям в соответствии со статьями 148, 
316 и 317 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размеры районных коэффициентов и процентных надбавок к 
заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях определяются нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и нормативными правовыми актами Архангельской 
области. 
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Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
начисляются на все виды выплат, входящих в систему оплаты труда 
работников государственного бюджетного или автономного учреждения. 

Условия исчисления стажа для начисления процентных надбавок к 
заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях определяются в соответствии с трудовым 
законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

4.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
устанавливаются в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса 
Российской Федерации, иными актами, содержащими нормы трудового 
права и устанавливаются в следующих размерах: 

а) размеры выплат за сверхурочную работу, определенную в 
соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации 
оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за 
последующие часы - в двойном размере;  

б) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, определенную 
в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации 
оплачивается в следующем размере: 

работникам, получающим оклад (должностной оклад), ставку 
заработной платы, - в размере одинарной дневной или часовой ставки (части 
оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 
(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный 
день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 
размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 
оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 
работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

в) размер выплат за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
составляет 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада, должностного 
оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.7. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные 
подпунктами «а» и «б», абзацами шестым – девятым подпункта «в» пункта 
4.2 настоящего Положения, и условия их начисления устанавливаются 
работнику МОУ «Гимназия» трудовым договором в соответствии с 
настоящим Положением о системе оплаты труда. В трудовой договор 
работника подлежат включению конкретные размеры устанавливаемых 
работнику выплат компенсационного характера и условия их начисления. 

4.8. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные 
абзацами вторым – пятым подпункта «в» пункта 4.2 настоящего Положения, 
устанавливаются работнику МОУ «Гимназия» соглашением сторон 
трудового договора.  
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4.9. Выплаты компенсационного характера начисляются работнику на 
основании приказов руководителя МОУ «Гимназия», издаваемых в 
соответствии с настоящим Положением о системе оплаты труда и трудовыми 
договорами работников пропорционально фактически отработанному 
времени. Выплаты компенсационного характера начисляются в абсолютном 
размере или в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы работника. 

 
Раздел 5. Выплаты стимулирующего характера  

и порядок их применения 

Выплатами стимулирующего характера (стимулирующими 
выплатами) являются выплаты, направленные на стимулирование работника 
к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную 
работу. 

К выплатам стимулирующего характера относятся: 
а) премиальные выплаты по итогам работы; 
б) премии за интенсивность и высокие результаты работы; 
в) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ; 
г) надбавка за стаж непрерывной работы; 
д) надбавка за ученую степень; 
е) надбавка за почетное звание; 
ж) надбавка за спортивное звание; 
з) премиальная выплата при награждении государственными наградами 

Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, 
наградами Архангельской области (далее - премиальная выплата при 
награждении); 

и) надбавка молодым специалистам, окончившим образовательные 
организации высшего образования или профессиональные образовательные 
организации, впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей 
по специальности (далее - надбавка молодым специалистам); 

к) надбавка председателю первичной профсоюзной организации. 
5.1. Премиальные выплаты по итогам работы 
5.1.1. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются 

работникам с целью их поощрения за общие результаты труда по итогам 
работы за премируемый период. (месяц, квартал, год). 

5.1.2. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются 
работникам, относящимся к административно-управленческому, 
вспомогательному персоналу и обслуживающему персоналу, педагогическим 
работникам МОУ «Гимназия».  

5.1.3. Основаниями для начисления премиальных выплат по итогам 
работы являются качественное и своевременное выполнение работником 
своих должностных обязанностей в соответствующем периоде времени, 
достижение плановых показателей работы. 
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5.1.4. Премиальные выплаты по итогам работы ежемесячно 
начисляются пропорционально фактически отработанному времени в 
премируемом периоде. 

5.1.5. Размеры премиальных выплат по итогам работы определяются 
приказами руководителя об их начислении. 

5.1.6. Премиальные выплаты по итогам работы начисляются в 
абсолютном размере или в процентах к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы работника. 

5.1.7. При применении премиальной выплаты по итогам работы эта 
выплата начисляется всем работникам, которым она установлена в 
соответствии с пунктом 5.1.2 настоящего Положения или может быть 
предусмотрена дифференциация размера премиальной выплаты по итогам 
работы отдельным категориям работников, которым она установлена (за 
исключением тех работников, в отношении которых в соответствии с 
локальными положениями о системе оплаты труда приняты решения о 
снижении размера премиальной выплаты или ее не начислении). 

5.1.8. Размер премиальной выплаты по итогам работы может быть 
снижен: 

а) за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником 
должностных обязанностей; 

б) за невыполнение мероприятий, предусмотренных планом работы 
муниципального учреждения; 

в) за нарушение требований охраны труда и (или) требований 
пожарной безопасности. 

5.1.9. Предельный (максимальный) размер снижения премиальных 
выплат по итогам работы составляет 90 процентов суммы премиальной 
выплаты.  

Снижение размера премиальной выплаты по итогам работы не должно 
приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника 
более чем на 20 процентов по сравнению с заработной платой, которую он 
получил бы, если бы размер премиальной выплаты по итогам работы не был 
бы снижен. 

5.1.10. Премиальные выплаты по итогам работы не начисляются: 
а) при применении к работнику дисциплинарного взыскания в 

премируемом периоде; 
б) при применении к работнику административного наказания за 

административное правонарушение в премируемом периоде, связанное с 
выполнением трудовых обязанностей работника; 

в) при применении мер материальной ответственности в отношении 
работника в премируемом периоде; 

г) при прекращении трудового договора с работником по основаниям, 
предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 
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5.1.11. В приказах руководителя о снижении размеров премиальных 
выплат по итогам работы или их не начислении указываются причины 
снижения размеров или не начисления. 

5.2.  Премии за интенсивность и высокие результаты работы 
5.2.1. Премии за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливаются педагогическим работникам с целью их поощрения за 
достижение показателей и критериев эффективности их деятельности за 
расчетный период. Расчетным периодом в целях начисления премии за 
интенсивности и высокие показатели работы является 2 раза в год (сентябрь, 
январь). 

5.2.2. Премии за интенсивность и высокие результаты работы 
устанавливаются педагогическим работникам только по основному месту 
работы. 

5.2.3. Основаниями начисления премий за интенсивность и высокие 
результаты работы является достижение показателей и критериев 
эффективности деятельности педагогических работников, приведённых в 
Приложении № 6 к настоящему Положению. 

Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются 
пропорционально фактически отработанному времени в расчетном периоде. 

5.2.4. Показатели и критерии эффективности деятельности работников 
определяются в баллах за расчетный период. 

5.2.5. Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы 
определяются исходя из количества баллов, полученных каждым работником 
в расчетном периоде. 

5.2.6. Эквивалент одного балла в рублях определяется приказом 
руководителя, путем деления части фонда оплаты труда работников 
МОУ «Гимназия», направляемой на выплату премий за интенсивность и 
высокие результаты работы, на максимальное количество баллов, которые 
могут быть получены за расчетный период всеми работниками, которым 
установлена премия за интенсивность и высокие результаты работы. 

5.2.7.  Количество баллов, полученных педагогическими работниками в 
расчетном периоде за различные показатели и критерии эффективности 
деятельности работников, определяется комиссией, создаваемой в 
учреждении с включением в нее представителей выборного органа 
первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 
работников (при их наличии). Состав комиссии определяется в соответствии 
с Положением о комиссии по распределению выплат стимулирующего и 
премиального характера (Приложение № 8). 

5.2.8. Результаты работы Комиссии оформляются протоколом. 
5.2.9. Премии за интенсивность и высокие результаты работы не 

начисляются: 
а) при применении к работнику дисциплинарного взыскания в 

премируемом периоде; 
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б) при применении к работнику административного наказания за 
административное правонарушение в премируемом периоде, связанное с 
выполнением трудовых обязанностей работника; 

в) при применении мер материальной ответственности в отношении 
работника в премируемом периоде; 

г) при прекращении трудового договора с работником по основаниям, 
предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 

5.2.10. Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы 
определяются приказами руководителя о начислении указанных премий. 
Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются в 
абсолютных размерах. В денежный эквивалент одного балла уже включен 
районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

5.2.11. При образовании экономии средств фонда оплаты труда 
работников МОУ «Гимназия», направляемых на выплату премий за 
интенсивность и высокие результаты работы, сэкономленная часть фонда 
оплаты труда работников направляется на выплату дополнительных премий 
за интенсивность и высокие результаты работы. Размеры дополнительных 
премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются исходя 
из суммарного количества баллов, полученных каждым работником в 
соответствующем периоде. 

5.3. Премиальная выплата за выполнение особо важных и 
сложных работ 

5.3.1. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных 
работ начисляется работникам единовременно по итогам выполнения особо 
важных и сложных работ с целью поощрения работников за оперативность и 
качественный результат труда, независимо от фактически отработанного 
времени в премируемом периоде. 

5.3.2. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных 
работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы работника. 

5.3.3. Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и 
сложных работ определяется руководителем учреждения в зависимости от 
сложности и сроков выполнения работ.  

5.4. Порядок премирования 
5.4.1. Предложения по конкретным размерам премирования основного 

персонала готовятся администрацией учреждения, и выносятся на 
обсуждение премиальной комиссии, которая выбирается в соответствии с 
Положением о комиссии по распределению выплат стимулирующего и 
премиального характера (Приложение № 6). 

5.4.2.  На основании решения комиссии руководителем учреждения 
издается приказ о премировании работника (работников) основного 
персонала. 
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5.4.3.  Размер премиальной выплаты административно-
управленческому, вспомогательному и обслуживающему персоналу 
определяется приказом руководителя учреждения об их начислении. 

5.4.4.  Руководитель образовательного учреждения имеет право не 
премировать отдельных работников в случае неудовлетворительной работы, 
несвоевременного и ненадлежащего исполнения ими должностных 
обязанностей, совершения нарушений трудового законодательства, 
требований по охране труда и технике безопасности, невыполнения 
приказов, указаний и поручений непосредственного руководства либо 
администрации, совершения иных нарушений. 

5.5. Условия премирования 
5.5.1. Основными условиями премирования является добросовестное 

исполнение работником своих должностных обязанностей. 
5.5.2. Размер премий зависит от конкретного вклада каждого работника 

в обеспечение высокой результативности учебно-воспитательного процесса в 
учреждении и не зависит от стажа работы. 

5.5.3. Выплаты исчисляются в процентах от должностного оклада, 
ставки заработной платы или в абсолютных величинах. 

5.6. Показатели премирования 
5.6.1. Административно-управленческий персонал премируется за: 
- личный вклад в обеспечение эффективности образовательного 

процесса;  
- эффективный контроль за ходом учебно-воспитательного процесса;  
- качественное и своевременное ведение отчетной и иной 

документации; 
- добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей;  
- обобщение и распространение педагогического опыта, новых форм 

организации управления учебным процессом; 
- обеспечение условий в учреждении для выполнения требований 

пожарной безопасности; 
- готовность учреждения к новому учебному году. 
5.6.2.  Учебно-вcпомогательный и обслуживающий персонал 

премируется за:  
- своевременное и качественное исполнение должностных 

обязанностей, содействие и помощь педагогическим работникам в 
осуществлении учебно-воспитательного процесса; 

- состояние закрепленных участков, оборудования, инвентаря, рабочего 
места;  

- высокий уровень исполнительской дисциплины. 
5.6.3. Выплата премий не производится в случаях: 
- невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных 

обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными 
инструкциями; 
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- невыполнение технологических инструкций, Положений, 
регламентов, требований по охране труда и техники безопасности; 

- нарушение установленных администрацией требований оформления 
документации и результатов работ; 

- нарушение сроков выполнения или сдачи работ, установленных 
приказами и распоряжениями администрации или договорными 
обязательствами; 

- нарушение трудовой и производственной дисциплины, Правил 
внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

- невыполнение приказов, указаний и поручений непосредственного 
руководства, либо администрации школы; 

- наличие претензий, жалоб; 
- необеспечение сохранности имущества и товарно-материальных 

ценностей; 
- упущения и искажения отчетности; 
- совершения иных нарушений, установленных трудовым 

законодательством, в качестве основания для наложения дисциплинарного 
взыскания и увольнения. 

В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, 
невыполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений, 
перечисленных в настоящем Положении, трудовом договоре, иных 
локальных нормативных актах или законодательства РФ, руководитель 
структурного подразделения учреждения представляет руководителю 
учреждения служебную записку о допущенном нарушении с предложениями 
о лишении работника премии 

5.7. Надбавка за стаж непрерывной работы 
5.7.1. Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается при 

наличии стажа непрерывной работы в организациях сферы образования, 
культуры, здравоохранения. 

5.7.2. Надбавка за стаж непрерывной работы начисляется ежемесячно и 
устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы работника. 

5.7.3. Размер надбавки за стаж непрерывной работы составляет: 

При стаже непрерывной 
работы 

Размер надбавки (процент оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы) 

от 1 года до 5 лет 5% 

от 5 лет до 10 лет 10% 

от 10 лет и более 15% 

5.7.4. Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается только по 
основной должности. Внутренним совместителям надбавка за стаж 
непрерывной работы не предоставляется. 
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5.7.5. В стаж работы, дающий право на установление работнику 
надбавки за непрерывный стаж работы, засчитываются периоды работы 
согласно Приложению № 2 к настоящему Положению. 

5.7.6. Порядок исчисления стажа непрерывной работы для 
установления надбавки за стаж непрерывной работы приведен в Приложении 
№ 3 к настоящему Положению. 

5.8. Надбавка за ученую степень 
5.8.1. Надбавка за ученую степень устанавливается работникам, 

которым присуждена ученая степень по профилю их работы в 
муниципальном учреждении. Работникам, имеющим несколько ученых 
степеней по профилю работы в муниципальном учреждении, 
устанавливается надбавка за одну ученую степень по выбору работника. 

5.8.2. Наличие ученой степени подтверждается дипломом 
государственного образца доктора наук или кандидата наук. 

5.8.3. Надбавка за ученую степень начисляется ежемесячно и 
устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы работника. 

5.8.4. Размеры надбавки за ученую степень: 

Ученая степень Размер надбавки (процент оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы) 

Кандидат наук 5 

Доктор наук 10 

5.9. Надбавка за почетное звание 
5.9.1. Надбавка за почетное звание устанавливается работникам, 

которым присвоено почетное звание, нагрудный знак, значок, медаль по 
профилю их работы в муниципальном учреждении. Работникам, имеющим 
несколько почетных званий, нагрудных знаков, знаков, значков по профилю 
работы в муниципальном учреждении, устанавливается надбавка за одно 
почетное звание, нагрудный знак, знак, значок. 

5.9.2. К почетным званиям, за наличие которых устанавливается 
надбавка, относятся почетные звания, указанные в Приложении № 4 к 
настоящему Положению. 

5.9.3. Надбавка за почетное звание начисляется ежемесячно и 
устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы работника. 

5.9.4. Размеры надбавки за почетное звание составляют: 
а) для работников, имеющих почетные звания: «Народный учитель 

СССР», «Народный учитель Российской Федерации», указанные в пункте 1 и 
пункте 2 соответственно, Перечня почетных званий, нагрудных знаков, 
знаков, значков, за наличие которых работникам устанавливается надбавка за 
почетное звание, приведенного в Приложении № 4 к настоящему 
Положению, - 15 процентов оклада, (должностного оклада), ставки 
заработной платы; 
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б) для работников, имеющих почетные звания, указанные в пункте 1 и 
пункте 2, (кроме почетных званий, указанных в подпункте «а» пункта 5.6.4 
настоящего раздела) Перечня почетных званий, нагрудных знаков, знаков, 
значков, за наличие которых работникам устанавливается надбавка за 
почетное звание, приведенного в Приложении № 4 к настоящему 
Положению, - 10 процентов оклада, (должностного оклада), ставки 
заработной платы; 

в) для работников, имеющих почетные звания, указанные в пункте 3 
Перечня почетных званий, нагрудных знаков, знаков, значков, за наличие 
которых работникам устанавливается надбавка за почетное звание, 
приведенного в Приложении № 4 к настоящему Положению, - 10 процентов 
оклада, (должностного оклада), ставки заработной платы; 

г) для работников, имеющих почетные звания, указанные в пункте 4 
Перечня почетных званий, нагрудных знаков, знаков, значков, медалей, за 
наличие которых работникам устанавливается надбавка за почетное звание, 
приведенного в Приложении № 4 к настоящему Положению, - 3 процента 
оклада, (должностного оклада), ставки заработной платы. 

5.10. Надбавка за спортивное звание 
5.10.1. Надбавка за спортивное звание устанавливается работникам, 

замещающим должности учителя, преподавателя, педагога дополнительного 
образования, имеющим спортивное звание, при условии преподавания ими 
предмета спортивной направленности. 

5.10.2. К спортивным званиям, за наличие которых устанавливается 
надбавка, относятся спортивные звания, предусмотренные Единой 
всероссийской спортивной классификацией (кандидат в мастера спорта, 
мастер спорта, мастер спорта международного класса). 

5.10.3. Надбавка за спортивное звание начисляется ежемесячно и 
устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы работника. 

5.10.4. Размер надбавки за спортивное звание составляет 5 процентов 
оклада, (должностного оклада), ставки заработной платы работника. 

5.11. Премиальная выплата при награждении 
5.11.1. Премиальная выплата при награждении начисляется 

работникам единовременно при их награждении государственными 
наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской 
Федерации, наградами Архангельской области. 

 К государственным наградам Российской Федерации, в связи с 
награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся 
государственные награды Российской Федерации, включенные в 
государственную наградную систему Российской Федерации. 

 К ведомственным наградам Российской Федерации, в связи с 
награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся 
награды, учрежденные федеральными органами государственной власти и 
иными федеральными государственными органами. 
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 К наградам Архангельской области, в связи с награждением которыми 
начисляется премиальная выплата, относятся награды Архангельского 
областного Собрания депутатов, Губернатора Архангельской области, 
награды министерства образования и науки Архангельской области, 
министерства культуры Архангельской области, министерства по делам 
молодежи и спорту Архангельской области 

5.11.2. Премиальная выплата при награждении устанавливается в 
абсолютном размере. 

5.11.3. Размер премиальной выплаты при награждении составляет 
500 рублей. 

5.12. Выплата молодым специалистам 
5.12.1. Выплата молодым специалистам устанавливается работникам, 

которые: 
а) окончили образовательные организации высшего образования или 

профессиональные образовательные организации; 
б) впервые приступили к выполнению трудовых обязанностей по 

специальности. Выплата молодым специалистам устанавливается также 
работникам, которые после окончания образовательной организации 
работали не по специальности, если период такой работы не превысил 
одного года. 

5.12.2. Выплата молодым специалистам начисляется в течение трех лет 
со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу 
по специальности. Выплата молодым специалистам также начисляется, если 
в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, 
предусматривающего работу по специальности, они имели перерывы в 
работе по специальности, сопровождавшиеся прекращением трудового 
договора и заключением нового. 

5.12.3. Размер выплаты молодым специалистам составляет 20 
процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, а 
окончившим образовательные организации с отличием - 25 процентов 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника. 

5.13. Надбавка председателю первичной профсоюзной организации 
5.13.1.  Надбавка председателю первичной профсоюзной организации 

устанавливается в целях повышения престижа первичной профсоюзной 
организации и ее выборных органов за выполнение общественно значимых 
функций по представительству и защите социально-трудовых прав и 
интересов работников.  

5.13.2. Надбавка председателю первичной профсоюзной организации 
начисляется ежемесячно и устанавливается в процентах к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы работника. 

5.13.3. Размер надбавки председателю первичной профсоюзной 
организации составляет 10 процентов оклада, (должностного оклада), ставки 
заработной платы работника. 
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5.14. Порядок установления и начисления выплат стимулирующего 
характера 

5.14.1. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления 
устанавливаются работнику трудовым договором в соответствии с 
настоящим Положением. В трудовой договор работника подлежит 
включению: 

а) перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего 
характера; 

б) основания начисления устанавливаемых работнику премиальных 
выплат (премий), а также премируемые периоды (применительно к премиям, 
предусмотренным подпунктами «а» и «б» пункта 5 настоящего Положения), 
и расчетный период (применительно к премии, предусмотренной подпунктом 
«б» пункта 5 настоящего Положения); 

в) конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых 
работнику надбавок и других выплат, предусмотренных подпунктами «г», 
«д», «е», «ж», «и», «к» пункта 5 настоящего Положения. 

5.14.2. Выплаты стимулирующего характера начисляются работнику на 
основании приказов руководителя, издаваемых в соответствии с настоящим 
Положением и трудовым договором работника. 

 
Раздел 6. Выплаты социального характера  

и порядок их применения 

6.1. Выплатами социального характера (социальными 
выплатами) являются выплаты, предусмотренные настоящим разделом и 
финансируемые за счет экономии фонда оплаты труда работников 
учреждения. 

6.2.  К выплатам социального характера относятся: 
- материальная помощь (ежегодная); 
- выплата при наступлении знаменательного события или юбилея (День 

учителя, юбилей образовательного учреждения), так и конкретного 
работника (к юбилейным датам со дня рождения: 50, 55 лет и далее каждые 5 
лет) (дополнительная); 

- иные выплаты, устанавливаемые на основании нормативных 
правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов 
Архангельской области, нормативных правовых актов муниципального 
образования «Город Новодвинск», соглашений в рамках социального 
партнерства в сфере труда и коллективных договоров. 

6.3.  Материальная помощь (дополнительная) может быть оказана 
работнику, работающему по основному месту работы, в связи со значимыми 
событиями в его жизни (рождение ребенка, вступление в брак, тяжелая 
болезнь или смерть близких родственников, стихийные бедствия, несчастные 
случаи, аварии). 

Материальная помощь может быть оказана близким родственникам 
работника учреждения в связи с его смертью. 
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6.4.  Выплата материальной помощи производится за счет экономии 
фонда оплаты труда работников МОУ «Гимназия». 

6.5.  Материальная помощь начисляется единовременно в абсолютном 
размере или в размере должностного оклада с учетом персональных 
повышающих коэффициентов, образующих новый оклад (ставку заработной 
платы), если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами Архангельской 
области, нормативными правовыми актами муниципального образования 
«Город Новодвинск», соглашениями в рамках социального партнерства в 
сфере труда и коллективными договорами. 

6.6.  Решение об оказании материальной помощи (дополнительной) и 
ее конкретных размерах принимает комиссия по распределению выплат 
стимулирующего и премиального характера, руководитель учреждения 
издает приказ, основанием является письменное заявления работника 
(близкого родственника работника). Заявления подаются по мере 
необходимости, но в пределах календарного года, на который планировался 
данный вид расходов. Работникам, находящимся в отпусках по уходу за 
ребенком, длительных отпусках, материальная помощь выплачивается за 
счет экономии фонда оплаты труда. Вновь поступившие работники получают 
материальную помощь пропорционально отработанному времени в течение 
первого года работы. Работники, увольняющиеся по собственному желанию 
или в связи с выходом на пенсию в текущем году получают материальную 
помощь согласно отработанному времени. Находящиеся в отпусках по уходу 
за ребенком до 1,5 лет и 3 лет получают материальную помощь в размере от 
должностного оклада, ставки заработной платы, установленного им до ухода 
в отпуск по уходу за ребенком. 

 
Раздел 7. Особенности оплаты труда заместителей руководителей  

и главного бухгалтера МОУ «Гимназия» 

7.1. Должностные оклады 
7.1.1. Должностные оклады заместителей руководителя, главного 

бухгалтера устанавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада 
руководителя. 

 Должностной оклад устанавливается заместителю руководителя, 
главному бухгалтеру трудовым договором в соответствии с настоящим 
Положением. В трудовой договор заместителя руководителя, главного 
бухгалтера подлежит включению конкретный размер устанавливаемого 
заместителю руководителя, главному бухгалтеру должностного оклада. 

Должностные оклады заместителя руководителя и главного бухгалтера 
подлежат изменению в порядке, предусмотренном нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, один раз в год исходя из 
изменившегося размера должностного оклада руководителя. 
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7.2. Выплаты компенсационного характера 
7.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются 

заместителям руководителя и главному бухгалтеру в соответствии с 
разделом 4 настоящего Положения. 

7.2.2. Выплаты компенсационного характера начисляются в 
соответствии с настоящим Положением на основании приказов руководителя 
МОУ «Гимназия» в отношении заместителей руководителя и главного 
бухгалтера. 

7.3. Стимулирующие выплаты 
7.3.1. К стимулирующим выплатам, которые могут устанавливаться 

заместителям руководителя и главному бухгалтеру, относятся: 
а) премия за качественное руководство муниципальным учреждением; 
б) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных 

работ; 
в) надбавка за стаж непрерывной работы; 
г) премиальная выплата при награждении; 
д) надбавка за почетное звание. 
7.3.2. Установление и начисление стимулирующих выплат, указанных 

в подпунктах «а», «б» пункта 7.3.1 настоящего Положения, производится с 
учетом особенностей, предусмотренных подразделами 7.4, 7.5 настоящего 
Положения, а выплат, указанных в подпунктах «в» - «д» пункта 7.3.1 
настоящего Положения, - в соответствии с подразделами 5.4, 5.6 и 5.8 
настоящего Положения. 

7.4. Особенности регулирования выплаты премии за качественное 
руководство муниципальным учреждением 

7.4.1. Премия за качественное руководство муниципальным 
учреждением устанавливается с целью поощрения заместителей 
руководителя и главного бухгалтера за общие результаты работы, 
направленной на надлежащее функционирование муниципального 
учреждения и организацию осуществления им уставных видов деятельности. 

7.4.2. Основаниями для начисления премии за качественное 
руководство муниципальным учреждением являются: 

а) достижение показателей качества и объема муниципальных услуг, 
установленных в муниципальном задании муниципального учреждения; 

б) достижение показателей и критериев эффективности деятельности 
муниципального учреждения. 

7.4.3. Показатели и критерии эффективности деятельности 
муниципального учреждения для целей премирования заместителей 
руководителя и главного бухгалтера определяются на основании приказов 
руководителя МОУ «Гимназия». 

7.4.4. Для вновь принятых на работу заместителей руководителей и 
главного бухгалтера размеры премий за качественное руководство 
муниципальным учреждением определяются исходя из размера премии, 
полученных предыдущим работником, занимавшим соответствующую 
должность. При этом не учитываются примененные к предыдущему 
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работнику дисциплинарные взыскания, административные наказания, меры 
материальной ответственности и прекращение трудового договора с 
предыдущим работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 
части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Если в 
расчетном периоде, предшествующем назначению на должность вновь 
принятых на работу заместителей руководителей и главного бухгалтера, 
соответствующая должность была вакантной, размеры премий за 
качественное руководство муниципальным учреждением определяются 
исходя из размера премии, которые были бы получены по соответствующей 
должности занимавшим ее работником исходя из достижения показателей 
эффективности деятельности муниципального учреждения. 

7.4.5. Премия за качественное руководство муниципальным 
учреждением снижается: 

а) при применении в расчетном периоде к заместителям руководителя, 
главному бухгалтеру дисциплинарного взыскания, за исключением случаев 
применения дисциплинарных взысканий, являющихся в соответствии с 
пунктом 7.4.6 настоящего Положения основанием для неначисления премии; 

б) при применении в расчетном периоде к заместителям руководителя, 
главному бухгалтеру административного наказания за административное 
правонарушение, связанное с выполнением трудовых обязанностей; 

в) при применении в расчетном периоде мер материальной 
ответственности в отношении заместителей руководителя, главного 
бухгалтера. 

7.4.6. Премия за качественное руководство муниципальным 
учреждением не начисляется: 

а) при применении к заместителям руководителя, главному бухгалтеру 
дисциплинарного взыскания за дисциплинарные проступки, 
предусмотренные пунктами 6, 7, 7.1, 11 части первой статьи 81 Трудового 
кодекса Российской Федерации; 

б) при прекращении трудового договора с заместителем руководителя, 
главным бухгалтером по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 
части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.4.7.  Расчетным периодом является календарный квартал. 
7.4.8.  Премия за качественное руководство учреждением 

устанавливается на календарный квартал и определяются на основании 
приказов руководителя учреждения.  

7.5. Особенности регулирования премиальной выплаты за 
выполнение особо важных и сложных работ 

7.5.1. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных 
работ начисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и 
сложных работ с целью поощрения заместителей руководителя и главного 
бухгалтера за оперативность и качественный результат труда, независимо от 
фактически отработанного времени в премируемом периоде. 
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7.5.2. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных 
работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к должностному 
окладу заместителя руководителя, главного бухгалтера. 

7.5.3. Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и 
сложных работ определяется приказами руководителя. 

7.6. Выплаты социального характера 
7.6.1. Выплаты социального характера устанавливаются заместителям 

руководителя и главному бухгалтеру в соответствии с разделом 6 настоящего 
Положения. 

7.6.2. Выплаты социального характера начисляются на основании 
приказов руководителя. 

 
Раздел 8. Требования к структуре фондов оплаты труда работников 

муниципальных учреждений 

8.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на 
финансовый год исходя из объема бюджетных ассигнований, 
предоставляемых муниципальному учреждению на финансовое обеспечение 
выполнения муниципального задания, а также исходя из объема средств, 
поступающих от приносящей доходы деятельности. 

8.2. Предельная доля оплаты труда работников административно-
управленческого и вспомогательного персонала в фондах оплаты труда 
работников учреждения составляет 40 процентов. При этом средняя 
заработная плата работников основного персонала учреждения должна 
превышать среднюю заработную плату других категорий работников 
учреждения. 

8.3. Предельная доля, указанная в пункте 8.2 настоящего Положения, 
определяется вне зависимости от источников формирования фондов оплаты 
труда работников учреждения. 

8.4. Предельная доля, указанная в пункте 8.2 настоящего Положения, 
подлежит контролю со стороны администрации муниципального 
образования «Город Новодвинск» по итогам каждого календарного квартала 
в течение финансового года. 

8.5. Руководитель обеспечивает соблюдение требований к структуре 
фондов оплаты труда работников, установленных настоящим Положением. 

 
Раздел 9. Порядок формирования и выдачи расчетного листка 

9.1. Работодатель извещает каждого работника (ст. 136 ТК РФ):  
1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период;  
2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе 

денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;  

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;  
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4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.  
9.2. Дата передачи расчетного листка сотрудникам – не позднее дня 

выплаты окончательного расчета по заработной плате за прошедший месяц. 
При увольнении сотрудника расчетный листок со всеми начислениями и 
удержаниями выдается в день увольнения. 

9.3. После получения расчетного листка, каждый сотрудник 
обеспечивает сохранность указанных в нем данных самостоятельно. 

9.4. Расчетный листок на бумажном носителе выдается сотруднику 
ответственным лицом за выдачу расчетных листков лично под роспись в 
листе выдачи. 

9.5. Ответственные лица за выдачу расчетных листков назначаются 
приказом руководителя МОУ «Гимназия». 

9.6. Форма расчетного листка приведена в Приложении № 7 к 
настоящему Положению. 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к Положению о системе оплаты труда 
работников МОУ «Гимназия» 

 
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), 
ставок заработной платы работников МОУ «Гимназия»  

по профессиональным квалификационным группам 

№ 
п/п 

Квалификационные уровни, 
наименование должностей (профессий) 

Размер оклада 
(должностного 
оклада, ставки 

заработной 
платы), рублей 

I. Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования 
1. Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала первого 
уровня: 

 

1.1. секретарь учебной части, помощник воспитателя 6584 
2. Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала второго 
уровня: 

 

2.1. 1 квалификационный уровень: младший воспитатель 6600 
3. Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников: 
 

3.1. 1 квалификационный уровень: инструктор по физической 
культуре; музыкальный руководитель 

9250 

3.2. 2 квалификационный уровень: педагог дополнительного 
образования; педагог-организатор; социальный педагог 

9300 

3.3. 3 квалификационный уровень: воспитатель; педагог-
психолог; методист 

9400 

3.4. 4 квалификационный уровень: преподаватель; учитель; 
учитель-логопед (логопед); педагог-библиотекарь, старший 
воспитатель 

9500 
 

II.Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих 

4. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»: 

 

4.1. 1 квалификационный уровень: лаборант, техник 5803 
4.2. 2 квалификационный уровень: заведующий хозяйством 6600 
5. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»: 
 

5.1. 1 квалификационный уровень: документовед 6664 
5.2. 4 квалификационный уровень: должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное наименование 
«ведущий»: ведущий бухгалтер 

9327 

III.Профессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых профессий рабочих 

6. Профессиональная квалификационная группа  
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«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»: 
6.1. 1 квалификационный уровень: наименования профессий 

рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 
квалификационных разрядов в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих: дворник; гардеробщик; кастелянша; сторож 
(вахтер); уборщик служебных помещений; машинист по 
стирке и ремонту спецодежды; уборщик территорий, 
слесарь-сантехник; плотник. электромонтер; кладовщик; 
подсобный рабочий кухни 

5803 

6.2. 2 квалификационный уровень: профессии рабочих, отнесенные  
к первому квалификационному уровню, при выполнении работ  
по профессии с производным наименованием «старший»  
(старший по смене) 

5908 

7. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:  

 

7.1. 1 квалификационный уровень: наименования профессий 
рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 
квалификационных разрядов в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих: повар. 

6000 
 

V. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, 
искусства и кинематографии 

8. Профессиональная квалификационная группа «Должности 
работников культуры, искусства и кинематографии ведущего 
звена»: 

 

8.1 библиотекарь 8229 
VI. Должности (профессии), не включенные в профессиональные квалификационные 

группы (пункт в редакции приказа от 01.08.2023 № 157) 
9. специалист по охране труда 9327 



 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

периодов работы, засчитываемых в стаж непрерывной работы, 
для установления надбавки за стаж непрерывной работы 

 
1. Время работы как по основной работе, так и работе по 

совместительству на любых должностях, в том числе на должностях врачей-
интернов и провизоров-интернов, врачей-стажеров и провизоров-стажеров, в 
организациях сферы образования, культуры, здравоохранения, социальной 
защиты населения независимо от ведомственной подчиненности, в 
учреждениях Госсанэпиднадзора, а также в организациях, осуществляющих 
образовательную и иную деятельность в сфере гражданской обороны, 
защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности 
людей на водных объектах. 

2. Время работы в централизованных бухгалтериях исполнительных 
органов государственной власти, органов местного самоуправления и 
организациях в сферах образования, культуры, здравоохранения и 
социальной защиты населения. 

3. Время работы в исполнительных органах государственной власти, 
органах местного самоуправления в сферах образования, культуры, 
здравоохранения, социальной защиты населения, гражданской обороны, 
защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности 
людей на водных объектах, органах государственной власти, 
уполномоченных в области государственного надзора и контроля в сфере 
образования, здравоохранения, Фонда социального страхования Российской 
Федерации и его исполнительных органах, обществах Красного Креста, 
органах профсоюза работников государственных (муниципальных) 
учреждений и общественного обслуживания и на должностях доверенных 
врачей. 

4. Время работы на должностях руководителей и врачей службы 
милосердия, медицинских сестер милосердия, в том числе старших и 
младших, общества Красного Креста и его организаций. 

5. Время работы как по основной работе, так и работе по 
совместительству во врачебных и в фельдшерских здравпунктах, 
являющихся структурными подразделениями организаций (учреждений и 
предприятий) независимо от форм собственности. 

6. Время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях 
(подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в 
Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в 
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учреждениях образования, здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД 
России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и 
ФСНП России, ГТК России, Федеральной службы Российской Федерации по 
контролю за оборотом наркотиков, Минюста России. 

7. Время нахождения на действительной военной службе (в органах 
внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего 
состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и 
военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной 
военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, 
сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья. 

8. Время работы в организациях в сферах образования, 
здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы в качестве 
студентов образовательных организаций независимо от продолжительности 
перерывов в работе, связанных с учебой. 

9. Время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД 
России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество. 

10. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской 
Федерации, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и 
Российской Федерации и выполнения интернационального долга, в том числе 
нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата. 

11. Время службы (работы) в организациях, подведомственных МЧС 
России, а также службы (работы) в Государственной противопожарной 
службе и аварийно-спасательных службах. 

12. Время работы в организациях и время службы в Вооруженных 
Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), 
соответствующей профилю работы в образовательной организации или 
профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

а) преподавателям-организаторам (основ безопасности 
жизнедеятельности, допризывной подготовки); 

б) учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям 
физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-
методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям 
(старшим тренерам-преподавателям); 

в) учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 
технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, 
специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин 
общеобразовательных организаций (классов) с углубленным изучением 
отдельных предметов; 

г) мастерам производственного обучения; 
д) педагогам дополнительного образования; 
е) педагогическим работникам экспериментальных образовательных 

организаций; 
ж) педагогам-психологам; 
з) методистам; 
и) педагогическим работникам профессиональных образовательных 
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организаций (отделений): культуры и искусства, музыкально-
педагогических, художественно-графических, музыкальных; 

к) преподавателям организаций дополнительного образования 
(культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), 
преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных 
общеобразовательных организаций, преподавателям музыкальных 
дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям 
музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

13. Периоды работы (при условии, если этим периодам работы 
непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала 
работа, включаемая в стаж непрерывной работы, выслуги лет в 
государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждениях в 
сфере образования, культуры, здравоохранения, социальной защиты 
населения): 

а) время работы на выборных и штатных должностях в органах 
законодательной, исполнительной власти и профсоюзных органах; 

б) время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось 
место работы (должность), а также время вынужденного прогула при 
незаконном увольнении или переводе на другую работу и последующем 
восстановлении на работе; 

в) время работы в учреждениях в сферах образования, 
здравоохранения, социальной защиты населения стран СНГ, а также 
республик, входивших в состав СССР до 01 января 1992 года; 

г) время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к Положению о системе оплаты труда 
работников МОУ «Гимназия» 

 
ПОРЯДОК 

исчисления стажа непрерывной работы, выслуги лет для установления 
надбавки за стаж непрерывной работы 

 
1. Исчисление периодов работы (службы, деятельности) 

осуществляется в календарном порядке из расчета полных месяцев (30 дней) 
и полного года (12 месяцев). При этом каждые 30 дней указанных периодов 
переводятся в полные месяцы, а каждые 12 месяцев этих периодов 
переводятся в полные годы. 

2. В случае совпадения по времени периодов работы (службы, 
деятельности), включаемых в непрерывный стаж, учитывается один из таких 
периодов по выбору работника, подтвержденный заявлением, в котором 
указывается выбранный для включения в непрерывный стаж. 

3. Документы, выдаваемые в целях подтверждения периодов работы 
(службы, деятельности), включаемых в непрерывный стаж, должны 
содержать номер и дату выдачи, фамилию, имя, отчество лица, которому 
выдается документ, число, месяц и год его рождения, место работы, период 
работы, профессию (должность), основания их выдачи (приказы, лицевые 
счета и другие документы). Документы, выданные работодателями 
работнику при увольнении с работы, могут приниматься в подтверждение 
непрерывного стажа и в том случае, если не содержат основания для их 
выдачи. 

4. Записи в трудовой книжке, учитываемые при подсчете непрерывного 
стажа, должны быть оформлены в соответствии с трудовым 
законодательством, действовавшим на день их внесения в трудовую книжку. 

5. Запись о работе, внесенная в трудовую книжку (дубликат трудовой 
книжки) на основании решения комиссии по установлению стажа, 
принимаемого в соответствии с пунктом 34 Правил ведения и хранения 
трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения 
ими работодателей, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 16.04.2003 № 225, рассматриваются наравне с 
записью, подтвержденной документами. 

6. Если имя, отчество или фамилия гражданина в документе о 
педагогическом стаже не совпадает с его именем, отчеством или фамилией, 
указанными в паспорт или свидетельстве о рождении, факт принадлежности 
этого документа данному гражданину устанавливается на основании 
свидетельства о браке, свидетельства о перемене имени, справок 
компетентных органов (должностных лиц) иностранных государств или в 
судебном порядке. 

7. В случае если в представленном документе о периодах работы 
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(службы, деятельности) указаны только годы без обозначения точных дат, за 
дату принимается 01 июля соответствующего года, а если не указано число 
месяца, то таковым является 15 число соответствующего месяца. 

8. Стаж непрерывной работы в учреждениях, не подтвержденный 
записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании 
надлежащее оформленных справок за подписью руководителей 
соответствующих учреждений, заверенных печатью, выданных на основании 
документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, 
послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, 
табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные 
о наименовании учреждения сферы образования, должности и времени 
работы в этой должности, дате выдачи справки, а также сведения, на 
основании которых выдана справка о работе. 

В случае утраты документов о стаже непрерывной работы указанный 
стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы. 

9. Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не 
превысил двух месяцев: 

а) при поступлении на работу после окончания срока трудового 
договора, сезонной и временной работы; 

б) при поступлении на работу после окончания работы на выборных 
должностях; 

в) при поступлении на работу после увольнения по собственному 
желанию в связи с переводом мужа или жены на работу в другую местность. 
Этот порядок сохранения стажа работы распространяется и на других членов 
семьи, проживающих с работниками, переводимыми на другую работу; 

г) при поступлении на работу лиц, уволившихся с работы в связи с 
уходом за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением (независимо от того, работали ли они в это время в других 
районах страны). Двухмесячный период в этих случаях исчисляется со дня, 
когда отпала необходимость такого ухода; 

д) при поступлении на работу после увольнения в связи с отказом от 
продолжения работы в связи с существенным изменением условий труда; 

е) при поступлении на работу после увольнения в связи с нарушением 
прежним работодателем трудового законодательства, коллективного или 
трудового договора; 

ж) при поступлении на работу после увольнения с работы в связи с 
восстановлением на работе лица, ранее выполнявшего эту работу; 

з) при поступлении на работу после увольнения вследствие 
обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации; 

и) при поступлении на работу после увольнения в связи с 
неудовлетворительным результатом испытания; 

к) при поступлении на работу после увольнения по соглашению 
сторон. 

10. Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не 
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превысил трех месяцев: 
а) при поступлении на работу после окончания временной 

нетрудоспособности, повлекшей в соответствии с трудовым 
законодательством увольнение с прежней работы, а также при поступлении 
на работу после увольнения с работы в связи с установлением группы 
инвалидности. Трехмесячный период в этом случае исчисляется, начиная со 
дня восстановления трудоспособности. При неоднократном поступлении на 
работу инвалидов непрерывный стаж работы сохраняется независимо от 
продолжительности перерыва в работе; 

б) при поступлении на работу после увольнения вследствие 
обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или 
выполняемой работе по состоянию здоровья, препятствующего 
продолжению данной работы. 

11. Непрерывный трудовой стаж сохраняется, независимо от 
продолжительности перерыва в работе, после увольнения работника по 
собственному желанию в связи с уходом на пенсию, достижением им 
пенсионного возраста или наличием прав на пенсию по старости либо после 
увольнения пенсионера по другим основаниям, кроме перечисленных в 
пункте 10 настоящего Приложения. Это правило распространяется также на 
пенсионеров, получающих пенсии по другим основаниям, если они достигли 
возраста, необходимого для назначения пенсии по старости. 

12. Непрерывный трудовой стаж не сохраняется при поступлении на 
работу после прекращения трудового договора по следующим основаниям: 

а) вступление в законную силу приговора суда, которым работник 
осужден к лишению свободы, исправительным работам не по месту работы 
либо к иному наказанию, исключающему возможность продолжения данной 
работы; 

б) совершение работником, выполняющим воспитательные функции 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

в) совершение работником по месту работы хищения (в том числе 
мелкого); 

г) требование профсоюзного органа или иного представительного 
органа работников (статья 195 Трудового кодекса Российской Федерации). 

13. В следующих случаях стаж не прерывается: 
а) при увольнении в связи с переходом на выборные должности, либо 

направлением специалистов и других работников на руководящую или иную 
работу; 

б) при поступлении в образовательные организации, если этому 
непосредственно предшествовала и за этим, не позднее двух месяцев (не 
считая времени отпуска, предоставляемого по окончании срока обучения), 
следовала работа в соответствии с пунктом 1 Перечня периодов работы, 
засчитываемых в стаж непрерывной работы, для установления надбавки за 
стаж непрерывной работы, приведенного в приложении № 2 к положению об 
оплате труда в МОУ «Гимназия»; 

в) при призыве (зачислении) в состав Вооруженных Сил СССР, 
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Российской Федерации, в органы КГБ СССР и МВД СССР, ФСБ РФ, если 
перерыв между днем освобождения от службы и днем поступления на работу 
или на учебу не превысил трех месяцев, а для лиц офицерского состава, 
прапорщиков, мичманов, военнослужащих сверхсрочной службы 
соответственно шести месяцев; 

г) при поступлении на работу в организацию в соответствии с пунктом 
1 Перечня периодов работы, засчитываемых в стаж непрерывной работы, для 
установления надбавки за стаж непрерывной работы, приведенного в 
приложении № 3 к настоящему Положению об оплате труда в 
МОУ «Гимназия». 

14. Во всех случаях, когда при переходе с одной работы на другую 
меняется место жительства, допускаемый перерыв в работе удлиняется на 
время, необходимое для проезда к новому месту жительства. 

Если в течение срока поступления на новую работу, которым 
обусловлено сохранение стажа работы, работник был временно не 
трудоспособен и представил справку об этом, выданную в установленном 
порядке медицинской организацией, то этот срок удлиняется на число дней 
нетрудоспособности. В случае же установления работнику инвалидности в 
течение этого срока стаж работы исчисляется в порядке, предусмотренном 
подпунктом «а» пункта 10 настоящего Порядка. 

15. В непрерывный стаж работы, засчитываемый для установления 
надбавки за непрерывный стаж, засчитывается: 

а) все время повышения квалификации или переподготовки кадров 
(получения профессионального образования и дополнительного 
профессионального образования) с отрывом от производства в соответствии 
с образовательной программой, но не более шести месяцев; 

б) непрерывная служба офицеров, прапорщиков, мичманов и 
военнослужащих сверхсрочной службы, военных строителей, лиц рядового и 
начальствующего состава органов внутренних дел; 

в) время работы или оплачиваемой производственной практики 
студентов образовательных организаций высшего образования и 
профессиональных образовательных организаций в организациях, указанных 
в пункте 1 Перечня периодов работы, засчитываемых в стаж непрерывной 
работы, для установления надбавки за стаж непрерывной работы, 
приведенного в Приложении № 3 к настоящему Положению об оплате труда 
в МОУ «Гимназия»; 

г) время вынужденного прогула при незаконном увольнении, если 
работник восстановлен на работе. 

16. Стаж женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет или ребенка-
инвалида до 18 лет (в том числе находящихся на их попечении), 
суммируется, независимо от причины увольнения, а также длительности 
перерывов в работе. 

При оставлении женщинами работы в связи с состоянием здоровья 
детей школьного возраста старше 14 лет (по заключению медицинской 
организации) стаж, дающий право на получение надбавки за непрерывный 
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стаж, не прерывается при условии возвращения на работу в течение двух 
месяцев после выздоровления ребенка. 

Отцы, воспитывающие детей без матери, опекуны (попечители) и 
другие лица, осуществляющие уход за детьми указанного возраста, также 
имеют право на сохранение стажа. 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

к Положению о системе оплаты труда 
работников МОУ «Гимназия» 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

почетных званий, нагрудных знаков, знаков, значков, за наличие 
которых работникам устанавливается надбавка за почетное звание 

 
1. Почетные звания, ранее входившие в наградную систему Российской 

Федерации: 
- "Народный учитель СССР"; 
- "Заслуженный учитель школы РСФСР"; 
- "Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

РСФСР"; 
- "Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

РСФСР"; 
- "Заслуженный работник физической культуры РСФСР"; 
- "Заслуженный врач РСФСР"; 
- "Заслуженный юрист РСФСР". 
 
2. Почетные звания, входящие в государственную наградную систему 

Российской Федерации: 
- "Народный учитель Российской Федерации"; 
- "Заслуженный учитель Российской Федерации"; 
- "Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации"; 
- "Заслуженный деятель науки Российской Федерации"; 
- "Заслуженный мастер производственного обучения Российской 

Федерации"; 
- "Заслуженный врач Российской Федерации"; 
- "Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации"; 
- "Заслуженный работник культуры Российской Федерации"; 
- "Заслуженный деятель искусств Российской Федерации"; 
- "Заслуженный работник физической культуры Российской 

Федерации"; 
- "Заслуженный работник сельского хозяйства Российской Федерации"; 
- "Заслуженный работник социальной защиты населения Российской 

Федерации"; 
- "Заслуженный строитель Российской Федерации"; 
- "Заслуженный химик Российской Федерации"; 
- "Заслуженный художник Российской Федерации"; 
- "Заслуженный юрист Российской Федерации"; 
- "Заслуженный артист Российской Федерации". 
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3. Почетные звания, учрежденные Министерством образования и науки 
Российской Федерации (ведомственные почетные звания): 

- "Почетный работник общего образования Российской Федерации"; 
- "Почетный работник начального профессионального образования 

Российской Федерации"; 
- "Почетный работник среднего профессионального образования 

Российской Федерации"; 
- "Почетный работник высшего профессионального образования 

Российской Федерации"; 
- "Почетный работник науки и техники Российской Федерации"; 
- "Почетный работник сферы образования Российской Федерации"; 
- "Почетное звание "Ветеран сферы воспитания и образования". 
 
4. Нагрудные знаки, знаки и значки: 
- нагрудный знак "За заслуги в развитии физической культуры и 

спорта"; 
- нагрудный знак "Отличник физической культуры и спорта"; 
- нагрудный знак "За достижения в культуре" Министерства культуры 

Российской Федерации; 
- нагрудный знак Министерства культуры Российской Федерации "За 

вклад в российскую культуру"; 
- нагрудный знак "Почетный работник воспитания и просвещения 

Российской Федерации"; 
- нагрудный значок "Отличник просвещения СССР" Министерства 

Просвещения СССР и Президиума ЦК профсоюза работников просвещения, 
высшей школы и научных учреждений; 

- нагрудный значок "Отличник профессионально-технического 
образования РСФСР" Государственного комитета Совета Министров РСФСР 
по профтехобразованию и Президиума ЦК профсоюза работников 
государственных учреждений; 

- значок "Отличник народного просвещения"; 
- значок "За отличную работу" Министерства культуры СССР. 
- медаль Л.С. Выготского 
5. Знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации 

"Отличник просвещения". 



39 

 
 

 
 ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

к Положению о системе оплаты труда 
работников МОУ «Гимназия» 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей, профессий работников МОУ «Гимназия», 
относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности 

 
1. Педагог дополнительного образования. 
2. Педагог-организатор. 
3. Социальный педагог. 
4. Воспитатель. 
5. Педагог-психолог. 
6. Учитель. 
7. Учитель-логопед. 
8. Младший воспитатель. 
9. Музыкальный руководитель. 
10. Старший воспитатель. 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 
к Положению о системе 

оплаты труда 
работников МОУ 

«Гимназия 
 

ПРЕМИИ 
за интенсивность и высокие результаты работы (устанавливаются 

педагогическим работникам) 
 
1. Показатели и критерии эффективности деятельности педагогических 

работников МОУ «Гимназия». 
1.1. По должности «учитель»: 

Критерий Показатель Качество Балл Баллы 
1. Характеристика 
учебных 
достижений 
учащихся 

Успеваемость и 
качество знаний 
учащихся по 
предмету 

Группа 
предметов 
А 

Русский язык, 
математика, 
начальная 
школа 

60% и 
выше 
55-59% 
50-54% 

3 
2 
1 

 
 
 

Иностранный 
язык, алгебра, 
геометрия, 
физика, химия 

Группа  
предметов  
В 

Экономика, 
биология, 
черчение, 
информатика, 
литература, 
география 

70% и 
выше 
65-69% 
60-64% 

3 
2 
1 
 

 
 
 
 

История, 
обществознание, 
право 
Литература 

Группа  
предметов  
С 

Музыка, 
технология, 
физическая 
культура 

80% и 
выше 
75-79% 
70-74% 

3 
2 
1 

 
 

ИЗО, ОБЖ, 
ОДНКР 

Положительная динамика качества по 
предмету (классу) было ________ 
стало __________ 

1  

Результаты 
внешней оценки 
обучения (ОГЭ, 
ЕГЭ)  

(Обязательные предметы/предметы по 
выбору) 
Средний балл (процент качества) выше 
70_________ 
Средний балл (процент качества) выше 
60_________ 
Средний балл (процент качества) выше 
50_________ 

 
4/3 
3/2 
2/1 
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При массовой сдаче экзаменов по 
выбору дополнительно 
более 10 человек 
более 20 человек 

 
1 
2 

 

Другие высокие результаты внешней 
экспертизы за каждый класс и предмет 
в 4-х классах, в 5-8 классах – 
математика, русский язык (ВПР, 
НИКО, ТИМС) 
Проверка работ в электронном 
формате 

3 
 
 
2 

 

Высокие результаты проведения 
итогового собеседования и итогового 
сочинения (выше 85%) 

3  

2. Характеристика 
внеурочной 
деятельности 
учителя по 
предмету 

Участие 
учащихся в 
предметных 
олимпиадах, 
конференциях, 
конкурсах, 
соревнованиях 
различного 
уровня 

Всероссийская Олимпиада школьников 
Муниципальный уровень 
Победители 
Призеры 
Участие 

 
5 
3 
1 

 

Региональный уровень 
Победители 
Призеры 
Участие 

 
8 
6 
2 

 

Федеральный и международный 
уровень 
Победители 
Призеры 
Участие 

 
11 
9 
3 

 

Другие олимпиады, игры, соревнования и конкурсы 
муниципального, регионального и федерального 
уровней: Смарт кенгуру, Русский медвежонок, 

Золотое руно и др. 
очное участие/заочное – за каждого обучающегося 

Победители 
Призеры 
Участие 
Массовость (от 10 человек) 

4/2 
2/1 
1 
2 

 

Организация проектной деятельности 
1-9 классы 
Школьный уровень (за каждого, но не 
более 10 баллов)  
10 классы (если нет в тарификации) 

 
1 

 

Муниципальный уровень 
Победители 
Призеры 
Участие 

 
3 
2 
1 

 

Региональный уровень 
Победители 
Призеры 
Участие 

 
4 
3 
2 

 

Федеральный уровень 
Победители 

 
5 
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Призеры 
Участие 

4 
3 

3. Воспитательная 
работа 

Успешность и 
качество 
обучения класса 

Положительная динамика качества 
обучения при 100% успешности 
(классное рук-во) 
Было_______стало________ 

0 - 2  

Поддержание 
дисциплины в 
классе 

Наличие школьной формы 
100% учащихся 
90% учащихся 
80% учащихся 

 
3 
2 
1 

 

Участие в 
мероприятиях 

Проведение социально-значимых 
проектов и программ, организация 
воспитательных мероприятий 
учителями, не являющимися 
классными руководителями (1 балл за 
каждое мероприятие) 

1  

Участие во всероссийских и 
региональных проектах (РДШ, 
Юнармия, Эколята, Урок 
ПРОЕКТОРИЯ), в акциях по сбору 
макулатуры, крышечек и др. 
(организаторы) 

0 - 3  

Особые условия 
работы в 
адаптационный 
период, в 
выпускных 
классах 
(классные 
руководители) 

1 класс, 4 класс (2 полугодие), 5 класс 
(1 полугодие), 9 класс, 10 класс (1 
полугодие), 11 класс 

3  

Личное участие  Личное участие педагога в концертно-
выставочной деятельности, в работе 
творческих групп при подготовке к 
мероприятиям 

0 - 3  

4. Обеспечение 
высокого качества 
организации 
образовательного 
процесса на основе 
эффективного 
использования 
современных 
образовательных 
технологий, в том 
числе 
информационных 

Проведение 
«открытых» 
мероприятий  
- уроки 
- Ломоносовская 
Олимпиада 
- Фестиваль 
Европ. песни 
- Лабораториум 
- Твои личные и 
финансы 
- В краю 
родникового 
слова и др. 

На уровне гимназии 2  
На муниципальном уровне  4  
На региональном уровне  6  

Деятельность по 
распространени
ю опыта 
(выступления, 

На уровне гимназии 2  
На муниципальном уровне  4  
На региональном уровне  6  
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мастер-классы) 
Методическая 
работа 

Член жюри предметных олимпиад, 
исследовательских конференций, 
других конкурсов 

2  

Наставничество 2  
Эксперт по аттестации педагогов 
Председатель экспертной группы 

2 
3 

 

Наличие 
авторских 
материалов, 
прошедших 
экспертизу 

Образовательная программа (учебный 
курс, элективный курс, кружок и т.п.) 

1  

Воспитательная программа 1  

Участие в 
опытно-
эксперимен-
тальной работе 
(инновационная 
деятельность) 

На уровне гимназии 1  
На муниципальном уровне  2  
На региональном уровне  3  

Наличие 
публикаций 

В изданиях муниципального уровня 2  
В изданиях регионального уровня 4  
В изданиях федерального уровня 6  
Публикация на ресурсах сети Интернет 
(профессиональные педагогические 
сообщества) 

1  

Участие в 
профессио-
нальных 
конкурсах 
(очное участие) 

На муниципальном уровне  
участник /призер/ победитель 

 
1/2/3 

 

На региональном уровне  
участник /призер/ победитель  

 
2/6/10 

 

На федеральном уровне  
участник /призер/ победитель 

 
4/8/12 

 

Участие 
педагога в 
заочных 
конкурсах 
профессио-
нального 
мастерства 

Муниципальный /региональный/ 
федеральный уровень 

1/2/3  

Обучение на 
курсах 
повышения 
квалификации 

В заочном, дистанционном формате 
без отрыва от производства (АО ИОО, 
ДНК) 
В очно-заочном формате (заочная 
часть) 

3 
 
 
2 

 

6. Охрана труда и 
безопасность 
образовательного 
процесса 

Организация 
дежурства 

Организация дежурства класса 0 - 3  
Дежурство учителя 0 - 2  

Организация 
питания 
учащихся  

Охват организованным питанием 80 – 
100% 

3  

Охват организованным питанием 60 – 
79% 

2  

Охват организованным питанием 20 – 
59% 

1  

7. Реализация образовательных программ с использованием электронного 0 - 3  
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обучения и дистанционных образовательных  
 технологий (в т. ч. использование сервисов сети Интернет, банков 
электронных образовательных ресурсов) 
8. Работа с банком заданий по функциональной грамотности на сайте РЭШ 3  
9. Реализация образовательных программ с использованием сетевой формы 
(ДНК им. М.В. Ломоносова и др.) 

3  

10. Исполнительская дисциплина 1  
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2. По должности «учитель-логопед»: 

№ 
п/п 

Критерии Порядок расчёта Количество 
баллов 

Примечание 

1 Охват детей логопедической 
помощью (превышение норм 
плановой наполняемости) 

По посещаемости  
Систематически – 3 балла 
Периодически – 2 балла  
Эпизодически – 1 балл 

0 - 3  

2 Публикации по результатам 
инновационной и 
экспериментальной деятельности 
в научно- методических изданиях 
на основании опыта работы.  
Публикации обучающихся под 
руководством педагогического 
Работника  

В бумажном виде – 4 
балла 
Сайт АОИОО – 2 балла 
Все остальные сайты – 1 
балл 

0 - 4  

3 Транслирование педагогического 
опыта (выступления, открытые 
уроки, мастер-классы и др.) 

Федеральный уровень – 10 
баллов 
Региональный уровень – 8 
баллов 
Муниципальный уровень – 
5 баллов  
Школьный уровень – 3 
баллов 

0 - 10  

4 Организация и проведение 
мероприятий на базе ОУ  

Региональный уровень – 5 
баллов 
Муниципальный уровень 
– 3 балла 

0 - 5  

5 Участие в качестве члена жюри 
конкурсов, конкурсов 

Региональный уровень – 6 
баллов 
Муниципальный уровень 
– 3 балла 

0 - 6  

6 Участие в работе экспертной 
группы при аттестации 
педагогических работников в 
качестве эксперта регионального 
банка экспертов 

Руководитель ЭГ – 4 балла 
Член ЭГ – 2 балла 

0 - 4  

7 Руководство практикой студентов 
(в случае, если нет оплаты по 
договору)  

Неделя – 2 балла 0 - 10  

8 За разработку и реализацию 
проектов с участием в грантах 

Федеральный уровень – 15 
баллов 
Региональный уровень – 
10 баллов 
Муниципальный уровень – 
5 баллов 

0 - 15  

9 Участие в очных конкурсах 
профессионального мастерства  

Федеральный уровень: 
- победитель, призёр – 20 
баллов 
- участие – 15 баллов 

0 - 20  
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Региональный уровень:  
- победитель, призёр – 15 
баллов  
- участие – 10 баллов  
Муниципальный уровень: 
 - победитель, призёр – 10 
баллов  
- участие – 8 баллов  
Работа в творческой 
группе при подготовке – 3 
балла 

10 Участие педагога в заочных 
конкурсах профессионального 
мастерства (интернет-сайты) 

Федеральный уровень: 
- победитель, призёр – 7 
баллов 
- участие – 5 баллов 
Региональный уровень:  
- победитель, призёр – 5 
баллов  
- участие – 3 балла 
Муниципальный уровень: 
-  победитель, призёр – 3 
балла 
- участие – 1 балл 

0 - 7  

11 Создание дополнительных 
условий для образовательной 
деятельности (за рамками 
педагогической нагрузки) 

В зависимости от объема 
работы и количества 
затраченного времени. 
- 1 мероприятие 
(небольшая подготовка) – 
2 балла 
- 1 мероприятие 
(подготовка, требующая 
большего объема и 
количества затраченного 
времени) – 4 балла 

0 - 10  

12 Отсутствие обоснованных жалоб 
со стороны родителей (законных 
представителей) и /или 
обучающихся на деятельность 
педагога  

Отсутствие жалоб – 1 балл  
 

0 - 1  
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3. По должностям «социальный педагог», «педагог-психолог»: 

№ 
п/п 

Критерии Порядок расчёта Балл Баллы 

1 Проведение дополнительных мероприятий 
для родителей обучающихся (при наличии 
документа – отзывы классных руководителей 
или фото с мероприятия) 

Участие в организации и 
проведении родительских 
лекториев и других 
мероприятий для 
родителей (свыше 4 
мероприятий в четверть) 

0 - 3  

2 Психологическое сопровождение учащихся: 
- одарённые дети 
- «группа риска» 
- находящиеся под опекой 
- инвалиды 
- находящиеся в СЖО (сложные жизненные 
обстоятельства)  

Систематически – 3 балла 
Периодически – 2 балла  
Эпизодически – 1 балл 

0 - 3  

3 Проведение тренингов среди обучающихся 
по запросу классных руководителей и среди 
педсостава по запросу администрации сверх 
плана 
(при наличии документа) 

Систематически – 3 балла 
Периодически – 2 балла  
Эпизодически – 1 балл 

0 - 3  

4 Публикации по результатам инновационной 
и экспериментальной деятельности в научно- 
методических изданиях на основании опыта 
работы.  
Публикации обучающихся под руководством 
педагогического 
Работника (при наличии документа – 
сертификат, благодарность, диплом) 

В бумажном виде – 4 
балла 
Сайт АО ИОО – 2 балла 
Все остальные сайты – 1 
балл 
 

0 - 4  

5 Транслирование педагогического опыта 
(выступления, открытые уроки, мастер-
классы и др.) 

Федеральный уровень – 10 
баллов 
Региональный уровень – 8 
баллов 
Муниципальный уровень 
– 5 баллов  
Школьный уровень – 3 
баллов 

0 - 10  

6 Активная работа в методическом 
объединении  

В зависимости от объема 
работы и количества 
затраченного времени. 
- небольшая подготовка – 
1 балл 
- подготовка, требующая 
большего объема и 
количества затраченного 
времени – 2 балла 

0 - 2  

7 Организация и  проведение мероприятий на 
базе ОУ 

Региональный уровень – 5 
баллов 
Муниципальный уровень 

0 - 5  
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– 3 балла 

8 Участие в качестве члена жюри конкурсов, 
конкурсов  

Региональный уровень – 6 
баллов 
Муниципальный уровень 
– 3 балла 

0 - 6  

9 Участие в работе экспертной группы при 
аттестации педагогических работников в 
качестве эксперта регионального банка 
экспертов 

Руководитель ЭГ – 4 балла 
Член ЭГ – 2 балла 

0 - 4  

10 Руководство практикой студентов (в случае, 
если нет оплаты по договору)  

Неделя – 2 балла 0 - 10  

11 Участие в очных конкурсах 
профессионального 
мастерства  
 

Федеральный уровень: 
- победитель, призёр – 20 
баллов 
- участие – 15 баллов 
Региональный уровень:  
- победитель, призёр – 15 
баллов  
- участие – 10 баллов  
Муниципальный уровень: 
 - победитель, призёр – 10 
баллов  
- участие – 8 баллов  
Работа в творческой 
группе при подготовке – 3 
балла 

0 - 20  

12 Участие педагога в заочных конкурсах 
профессионального мастерства (интернет-
сайты) 
 

Федеральный уровень: 
- победитель, призёр – 7 
баллов 
- участие – 5 баллов 
Региональный уровень:  
- победитель, призёр – 5 
баллов  
- участие – 3 балла  
Муниципальный уровень: 
 - победитель, призёр – 3 
балла 
- участие – 1 балл  

0 - 7  

13 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 
родителей (законных представителей) и /или/ 
обучающихся на деятельность педагога 

Отсутствие жалоб – 1 балл  
 

0 - 1  
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4. По должностям «воспитатель группы продленного дня», «педагог-
организатор», «педагог дополнительного образования»:  

№ 
п/п 

Критерии Порядок расчёта 
Количество 

баллов 
Примечание 

1 Проведение дополнительных 
мероприятий для родителей 
обучающихся  

Участие в организации и 
проведении родительских 
лекториев и других 
мероприятий для родителей  

0 - 3  

2 Публикации по результатам 
инновационной и 
экспериментальной 
деятельности в научно- 
методических изданиях на 
основании опыта работы.  
Публикации обучающихся 
под руководством 
педагогического работника  

В бумажном виде – 4 балла 
Сайт АОИОО – 2 балла 
Все остальные сайты – 1 балл 
 

0 - 4  

3 Транслирование 
педагогического опыта 
(выступления, открытые 
уроки, мастер-классы и др.) 
 

Федеральный уровень – 10 
баллов 
Региональный уровень – 8 
баллов 
Муниципальный уровень – 5 
баллов  
Школьный уровень – 3 баллов 

0 - 10  

4 Организация и проведение 
мероприятий на базе ОУ 
 

Региональный уровень – 5 
баллов 
Муниципальный уровень – 3 
балла 

0 - 5  

5 Участие в качестве члена 
жюри конкурсов, конкурсов 

Региональный уровень – 6 
баллов 
Муниципальный уровень – 3 
балла 

0 - 6  

6 Участие в очных конкурсах 
профессионального 
мастерства (победитель, 
призер) 
 

Федеральный уровень: 
победитель, призёр – 20 
баллов 
участие – 15 баллов 
Региональный уровень:  
победитель, призёр – 15 
баллов  
участие – 10 баллов  
Муниципальный уровень: 
 победитель, призёр – 10 
баллов  
участие – 8 баллов 
Работа в творческой группе 
при подготовке – 3 балла 

0 - 20  

7 Участие педагога в заочных 
конкурсах профессионального 
мастерства (интернет-сайты) 

Федеральный уровень: 
победитель, призёр – 7 баллов 
участие – 5 баллов 

0 - 7  
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 Региональный уровень:  
победитель, призёр – 5 баллов  
участие – 3 балла 
Муниципальный уровень: 
 победитель, призёр – 3 балла  
участие – 1 балл 

8 Отсутствие обоснованных 
жалоб со стороны родителей 
(законных представителей) и 
/или обучающихся на 
деятельность педагога 
 

Отсутствие жалоб – 1 балл  
 

0 - 1  

9 Качественная подготовка и 
своевременная сдача всей 
документации заместителю 
директора УВР и заместителю 
директора по ВР и 
своевременное заполнение 
электронного журнала 
 

Отсутствие замечаний – 1 
балл 
 

0 - 1  
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1.2. Показатели и критерии эффективности деятельности 

педагогических работников структурного подразделения Детский сад 
«Берёзка» 

№ 
п/п 

Показатели 

Размер 
надбавок 

(в 
баллах) 

1 Успешное выполнение плановых показателей посещаемости с учетом 
списочного состава детей: 
- в группах раннего возраста (1-2 лет) – 65-70 % и выше 
- в группах раннего возраста (2-3 лет) – 70-75 % и выше 
 в группах дошкольного возраста:  
- (младшая и средняя группы) – 75-80 % и выше 
- старшая и подготовительная группы – 80-85 % и выше 

 
10 
10 
 

10 
10 

2 За специфику работы: 
- интенсивность и увеличение объема работ в связи с возрастом детей 
(группы раннего возраста) 
- 2-я младшая группа  
- график работы (разрывной график работы, 3 воспитателя на 2 
возрастные группы) 

 
15 
10 
5 

3 Качество образования (по результатам контроля с учетом 
положительных отзывов по мероприятию): 
- создание комфортных условий пребывания детей, улучшение предметно 
– развивающей среды, эстетика оформления помещений 
- состояние документации, планирования 
- организация воспитательно-образовательного процесса с учетом уровня 
подготовки и гендерной принадлежности (организация и проведение 
НОД) 
- использование инновационных технологий и мультимедийных 
технологий в работе с детьми 
- использование ИКТ-технологий в образовательной деятельности 
- использование в работе проектной деятельности 
- соблюдение режима, четкое выполнение режимных моментов, 
соблюдение СанПиН  
- организация работы по ПДД, по формированию знаний по безопасности 
- воспитание и образование в соответствии с стандартами: положительная 
динамика образовательных результатов обучающихся по реализации 
ООП (по результатам контрольных мероприятий, анализ детских работ) 
- система работы с родителями 
- самообразование педагогов 
- организация дополнительных образовательных услуг 
- за отклонение от норматива, нарушение ОТ, ПБ, инструкции по охране 
жизни и здоровья детей 

5 
за 

каждый 
подпункт 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-5 

4 Организация эффективной работы с детьми с особыми потребностями в 
образовании (дети-инвалиды, дети с ОВЗ), осуществление инклюзивного 
обучения 

10 

5 Организация работы с одаренными детьми 10 
6 Разработка и реализация программ дополнительного образования  10 
7 Участие в конкурсах профессионального мастерства («Учитель года»,  
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«Лучший педагогический работник», «Сердце отдаю детям», 
«Педагогический дебют», «Женщина года» и т.д.) 
- муниципальный уровень (очный/заочный) 
- региональный уровень (очный заочный) 
- за результативность (победитель/призер)  

 
10/5 
15/7 
10/8 

8 Эффективность участия в системе методической работы (семинары, 
конференции, мастер-классы, педагогические советы, консультации):  
- уровень МДОУ 
- муниципальный уровень 
- региональный уровень  
- федеральный уровень  
с учетом результативности:  
- качественное проведение мероприятий  
- активное участие в реализации годовых задач 

 
 
4 
6 
8 
10 
 
3 
5 

9 Участие педагогов (творческие конкурсы, смотры-конкурсы, конкурсы 
видеоматериалов, выставки методических пособий) очное/заочное 
участие: 
- уровень МДОУ 
- муниципальный уровень 
- региональный уровень  
- федеральный уровень  
с учетом результативности 

 
 
4 

6 /3 
8 /4 
10 /5 

2 

10 Распространение передового педагогического опыта (наличие 
публикаций и выступлений) 
- уровень МДОУ 
- муниципальный уровень 
- региональный уровень 
- всероссийский уровень  
 

 
 
4 
6 
8 
10 

11 Организация работы школы молодого воспитателя (наставничество) 10 
12 Участие в работе методических и творческих объединениях в качестве 

эксперта: 
- эксперт программ дополнительного образования 
- член жюри 
- член творческой группы,  
- член аттестационной комиссии,  
- работа в составе ПМПк,  
- член экспертной группы при проведении контроля 

 
5 
3 
3 
5 
5 
4 

13 Участие в работе экспертной группы при аттестации в качестве 
эксперта регионального банка экспертов 
Руководитель ЭГ 
Член ЭГ 

 
10 
5 

14 Руководство практикой студента (в случае, если нет отплаты по 
договору) 

5 

15 Повышение квалификации и профессионального уровня в свободное от 
работы время: 
- участие в конференциях, семинарах 
- обучение на курсах повышения квалификации (дистанционный формат, 
заочное обучение) 
- посещение мероприятий школы молодого педагога, открытых 
мероприятий  

 
5 
15 
2 

16 Увеличение нагрузки в период аттестации педагога 5 
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17 Разработка и реализация: 
- опытно-экспериментальной деятельности и научно-исследовательской 
работы 
- инновационной и научно-методической деятельности 
- социальных проектов 
- проектной деятельности 

 
10 
10 
10 
10 

18 Работа в условиях эксперимента в рамках выполнения федеральных, 
региональных и иных утвержденных программ 
- федеральный уровень 
- региональный уровень 

 
7 
5 

19 Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с 
родителями, с учетом качественного проведения мероприятия:  
- деловая игра,  
- круглый стол,  
- клуб выходного дня,  
- конкурс, викторина, выставка 
- семейные праздники, 
- дни открытых дверей,  
- родительские собрания нестандартной формы,  
- экскурсии 
- проектная деятельность  
- организация субботников, 
- организация акций 
- подготовка видеоматериалов 
- дистанционное психолого-педагогическое просвещение – через сайт)  
- уровень МДОУ 
- муниципальный уровень 
- региональный уровень 
- всероссийский уровень  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
6 
8 
10 

20 Взаимодействие с родителями через сайт группы (в зависимости от 
пополнения информации), ведение официальной группы с 
педагогическими работниками 

1-5 

21 Удовлетворенность родителей качеством работы: оценка работы 
родителями (анкетирование, отзывы) 

4 

22 Участие детей в тестировании, конкурсах, выставках, соревнованиях, 
фестивалях, научно-исследовательской деятельности, концертах с учетом 
подготовки победителей (учет по мероприятию без учета количества 
работ) 
- уровень МДОУ 
- муниципальный уровень 
- региональный уровень 
- всероссийский уровень  
с учетом результативности 

 
 
4 
6 
8 
10 
+ 2 

23 Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 
имидж учреждения: акции, газеты, фотоконкурс, конкурсы, выставки 
- участнику 
- редактору 

 
 
3 
5 

24 Организация работы по преемственности (ясли - сад, сад - школа) 5 
25 Организация мероприятий по сотрудничеству с социумом 

- ответственный за мероприятие 
- участник 

 
5 
3 

26 Участие в общественной социально-значимой деятельности:   
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- культурно-массовых мероприятиях, конкурсах, выставках, утренниках, 
развлечениях, театрализованных представлениях, соревнованиях, 
концертах, праздниках  
- подготовке к мероприятиям, участие в оформлении помещений 
- разработка сценариев утренников, конкурсов, концертов 

4 
 
3 
5 

27 Организация и проведение мероприятий в выходной день  10 
28 За работу по отсутствию задолженности по родительской плате 5 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 
к Положению о системе оплаты труда 

работников МОУ «Гимназия» 
 

ФОРМА 
расчетного листка 

 
РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА ________________г. 

 
Фамилия Имя Отчество (Табельный номер) 

 
К выплате: 

 

Организация: МОУ «Гимназия» Должность: 
Подразделение: Оклад 

(тариф): 
 

 

Вид Период 
Рабочие 

Оплачено Сумма Вид Период Сумма 
Дни Часы

Начислено:  Удержано:  
Больничный      НДФЛ   
Больничный за счет 
работодателя 

     Профсоюзные 
взносы 

  

Больничный при 
профзаболевании 

     Прочие 
удержания 

  

Больничный при 
травме на 
производстве 

     Питание   

Внутрисменный 
прогул 

     Удержание по 
исполнительному 
листу 

  

Воспитатель (часы)      Добровольные 
страховые взносы 

  

Выходное пособие      Выплачено:  
Выходное пособие 
при сокращении 

     Выплата 
зарплаты  

  

Доплата в целях 
доведения месячной 
заработной платы до 
уровня не ниже 
минимального 
размера оплаты 
труда 

        

Доплата за работу в 
ночное время 

        

Доплата за работу в 
праздничные и 
выходные дни 

        

Доплата за 
расширение зоны 
обслуживания труда 
и исполнение 
обязанностей 
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Доплата за 
совмещение 
(процентом) 

        

Доплата за 
совмещение 
должностей, 
исполнение 
обязанностей 

        

Доплата за 
увеличение объема 
работ 

        

Дополнительный 
учебный отпуск 
(оплачиваемый) 

        

Дополнительный 
учебный отпуск без 
оплаты 

        

Единовременное 
пособие при выходе 
на пенсию впервые 

        

Индивидуальное 
обучение на дому 

        

Ежемесячное 
вознаграждение за 
классное 
руководство 

        

Командировка 
(повышение 
квалификации) 

        

Компенсация за 
задержку 
заработной платы 

        

Компенсация 
отпуска (Отпуск 
лицам, работающим 
в районах Крайнего 
Севера) 

        

Компенсация 
отпуска (Отпуск 
основной) 

        

Компенсация при 
увольнении 
(выходное пособие) 

        

Материальная 
помощь 

        

Материальная 
помощь за счет 
экономии 

        

Материальная 
помощь при 
рождении ребенка 

        

Материальная         
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помощь, не 
облагаемая 
налогами 
Надбавка за 
почетное звание 

        

Надбавка за стаж 
непрерывной 
работы 

        

Надбавка молодым 
специалистам 

        

Надбавка 
председателю 
первичной 
профсоюзной 
организации 

        

Оклад 
(должностной 
оклад), ставка 
заработной платы 
работника 

        

Оклад по должности 
(по дням) 

        

Оклад по должности 
(по часам) 

        

Оплата 
вынужденного 
простоя 

        

Оплата дней ухода 
за детьми-
инвалидами 

        

Оплата за работу в 
праздничные и 
выходные дни 

        

Оплата по окладу         
Оплата по окладу 
(по часам) 

        

Оплата работы в 
праздничные и 
выходные дни 

        

Оплата 
сверхурочных часов 

        

Отпуск без оплаты 
согласно ТК РФ 

        

Отпуск за свой счет         
Отпуск лицам, 
работающим в 
районах Крайнего 
Севера 

        

Отпуск на период 
санаторно-
курортного лечения 
(за счет ФСС) 
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Отпуск основной         
Отпуск по 
беременности и 
родам 

        

Отпуск по уходу за 
ребенком до 3 лет 

        

Отпуск учебный         
Отработано 
дней/часов 

        

Отсутствие по 
болезни 

        

Отсутствие по 
болезни 
(больничный еще не 
закрыт) 

        

Отсутствие по 
невыясненной 
причине 

        

Отсутствие по 
невыясненной 
причине 
(внутрисменное) 

        

Повышающий коэ-т 
за индивидуальное 
обучение на дому 

        

Педагог 
дополнительного 
образования 

        

Повышающий 
коэффициент за 
работу в школе 
примирения 

        

Повышающий коэф-
т за выполнение 
функций классного 
руководителя 

        

Повышающий коэф-
т за заведование 
учебным кабинетом, 
учебной мастерской, 
лабораторией, 
библиотекой и т.д. 

        

Повышающий коэф-
т за работу по 
проверке тетрадей 
(письменных работ)  

        

Повышающий коэф-
т за работу по 
проверке тетрадей 
(письменных 
работ) с ПК (СКК) 

        

Повышающий коэф-         
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т за разрывной 
характер работы 
Повышающий коэф-
т за руководство 
ШМО, ГМО  

        

Повышающий 
коэффициент за 
увеличенный объем 
и напряженность 
работы 

        

Пособие за счет 
ФСС в связи со 
смертью 

        

Пособие по уходу за 
ребенком до трех 
лет 

        

Почасовая оплата 
(замена 
воспитателя) 

        

Почасовая оплата 
(замена уроков, 
зачеты) 

        

Почасовая оплата 
(сверх нормы 
педагогической 
работы) 

        

Премиальная 
выплата по итогам 
работы 

        

Премиальная 
выплата по итогам 
работы суммой 

        

Премия 
ежемесячная 
процентом 

        

Премия за 
интенсивность и 
высокие результаты 
работы ( и исходя из 
экономии) 

        

Премия суммой         
Премия за 
качественное 
руководство 
муниципальным 
имуществом 

        

Прогул         
Районный 
коэффициент 

        

Северная надбавка         
Совмещение         
Совмещение         
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профессий 
Сохраняемый 
заработок на время 
трудоустройства 

        

Ставка заработной 
платы с учетом 
педагогической 
нагрузки 

        

Ставка заработной 
платы с учетом 
педагогической 
нагрузки 
(внеурочная 
деятельность) 

        

Ставка заработной 
платы с учетом 
педагогической 
нагрузки (педагог 
доп. образования) 

        

Доходы в 
натуральной форме: 

        

Натуральный доход         
Проезд в отпуск, 
облагаемый НДФЛ 

        

Долг предприятия на начало  Долг предприятия на 
конец: 

 

                         
Общий облагаемый доход: 
Вычетов на детей:  
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 
к Положению о системе оплаты труда 

работников МОУ «Гимназия» 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по распределению выплат 

 стимулирующего и премиального характера 
 

1. Общие положения 
1.1. Комиссия по распределению выплат стимулирующего и 

премиального характера (далее — Комиссия) муниципального 
образовательного учреждения «Новодвинская гимназия» (далее – 
МОУ «Гимназия») создается в целях распределения средств, направляемых 
на стимулирования работников МОУ «Гимназия», по качественным 
показателям деятельности и является коллегиальным совещательным 
органом.  

1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется 
законодательством, нормативными и распорядительными актами 
федерального, регионального и муниципального уровней, Уставом, 
локальными актами МОУ «Гимназия», а также настоящим Положением. 

 
2. Компетенция Комиссии 

2.1. Формирование и своевременная корректировка, в соответствии с 
актуальными потребностями МОУ «Гимназия», перечня показателей 
деятельности работников. 

2.2. Распределение стимулирующей и премиальной части фонда 
оплаты труда работников МОУ «Гимназия» в соответствии с утвержденными 
показателями установления стимулирующих выплат за интенсивность и 
высокие результаты работы. 

2.3. Для реализации своих основных компетенций Комиссия имеет 
право запрашивать и получать в установленном порядке необходимую 
информацию от администрации МОУ «Гимназия». 

 
3. Состав и формирование Комиссии 

3.1. Состав Комиссии определяется МОУ «Гимназия» самостоятельно. 
В состав комиссии включаются: 

- заместителя директора; 
- руководители школьных методических объединений; 
- председатель профсоюзного комитета. 
Директор МОУ «Гимназия» вправе присутствовать на заседаниях 

Комиссии и обращаться в Комиссию с письменным представлением о 
поощрении (наказании) на работников МОУ «Гимназия». 

3.2. Состав Комиссии утверждается приказом директора 
МОУ «Гимназия». Срок действия Комиссии — учебный год.  
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3.3. На первом заседании Комиссии избирается председатель и 
секретарь открытым голосованием из числа членов Комиссии простым 
большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов 
Комиссии. 

3.4. Председатель Комиссии организует и планирует ее работу, 
председательствует на заседании Комиссии, организует ведение протокола, 
контролирует выполнение принятых решений. В случае отсутствия 
председателя Комиссии его функции осуществляет его заместитель, который 
утверждается решением Комиссии. 

3.5. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передает 
необходимую информацию всем членам Комиссии, ведет протоколы 
заседаний, выдает выписки из протоколов и /или решений, ведет иную 
документацию Комиссии. 

3.6. Комиссия создается, реорганизуется, ликвидируется приказом 
директора МОУ «Гимназия». 

3.7. Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с 
принципами коллегиальности, равноправия, открытости, публичности, 
независимости оценки деятельности, обоснованности оценки, 
направленности деятельности на дальнейшее инновационное развитие 
системы образования. 

 
4. Организация работы Комиссии 

4.1. Комиссия работает на общественных началах. 
4.2. Заседание комиссии проводится для подсчета баллов по итогам 

работы 2 раза в год, а также в любое время в связи с необходимостью: 
- решения вопроса о разовом стимулировании отдельных работников; 
- решения вопроса об отмене или изменении размера стимулирующей 

выплаты работникам; 
- решения вопроса о премировании работникам по итогам работы. 
4.3. Заседание Комиссии является правомочным при наличии на нем не 

менее 2/3 от общего числа членов Комиссии. 
4.4. Каждый член Комиссии имеет один голос. 
4.5. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов 

от общего числа присутствующих и оформляется протоколом. 
4.6. Протокол заседания и принятые решения подписываются всеми 

членами Комиссии. 
4.7. Руководители ШМО раздают каждому члену коллектива таблицу 

«Показатели установления стимулирующих выплат за интенсивность и 
высокие результаты работы», в которой работник проводит самооценку 
своей деятельности за текущий период и выставляет себе баллы. Члены 
Комиссии, которые отвечают за те или иные показатели деятельности 
представляют аналитическую информацию о деятельности работников на 
заседании Комиссии. 

4.8. На заседании Комиссии проводится анализ соответствия 
самооценки работников своей работы и показателей деятельности, 
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представленной в аналитической информации членами Комиссии. Комиссия 
осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов 
качественных показателей деятельности работников в части соблюдения, 
установленных настоящим Положение критериев, показателей, формы 
порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. Членами 
Комиссии подсчитывается общее количество баллов и выставляется итоговая 
оценка деятельности работников МОУ «Гимназия». 

4.9. Комиссия на основании всех материалов мониторинга составляет 
итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику и 
утверждает его на своем заседании. Работники обязаны ознакомиться с 
данными оценки собственной деятельности. С момента утверждения 
оценочного листа в течение 5 рабочих дней работники вправе подать, а 
комиссия обязана принять обоснованное письменное заявления работника о 
его несогласии с оценкой результативности его профессиональной 
деятельности. Основание для подачи такого заявления работником может 
быть факт нарушения установленных настоящим Положением норм, а также 
технической ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными 
и т. п. Апелляция работников по другим основаниям Комиссией не 
принимаются и не рассматриваются.  

4.10. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного 
заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам 
проверки в течение 5 рабочих дней после принятия заявления работника. В 
случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего 
Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности 
работника, выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает меры для 
исправления допущенного ошибочного оценивания. 

4.11. По истечении 10 дней решение Комиссии об утверждении 
оценочного листа вступает в силу. 

4.12. После принятия решения Комиссии протокол передается 
директору МОУ «Гимназия» для издания приказа об утверждении размеров 
стимулирующих выплат по результатам работы работникам за 
соответствующий период. 

 
5. Права и обязанности членов Комиссии 

5.1. Члены Комиссии имеют право: 
5.1.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Комиссии, 

выражать в письменной форме свое мнение, которое подлежит приобщению 
к протоколу заседания Комиссии. 

5.1.2. Инициировать проведение заседания Комиссии по любому 
вопросу, относящемуся к компетенции Комиссии. 

5.2. Члены Комиссии обязаны: 
5.2.1. Принимать участие в работе Комиссии, действовать при этом 

исходя из принципа добросовестности и здравомыслия.  
5.3. Член Комиссии может быть выведен из ее состава в следующих 

случаях: 
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- по его желанию, выраженному в письменной форме; 
- при изменении членом Комиссии места работы или должности. На 

основании протокола заседания Комиссии с решением о выводе члена 
принимается решение о внесении изменений в ее состав. 

5.4. В случае досрочного выбытия или вывода члена Комиссии из ее 
состава председатель принимает меры к замещению вакансии в 
установленном порядке. 


